


KATA PENGANTAR

Puji  syukur  senantiasa   kami   panjatkan   kehadirat  Tuhan  Yang   Maha  Esa,   karena  alas

limpahan  rahmat dan karunia-Nya penyusunan Laporan  Kineria Tahunan  (LKj) Dinas Komunikasi

dan lnformatika Kabupaten Belitung dapat diselesaikan dengan baik.

Laporan  Kinerja Tahunan  (LKj)  pada dasarnya merupakan  bagian dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja  lnstansi  Pemerintah  (SAKIP),  sesuai  lnstruksi  Peraturan  Presiden  Nomor 29  tahun  2014

tentang  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintah.  Selain  itu,  Iaporan  ini  disusun  sebagai

sarana    pengendalian    dan    penilaian    kinerja    dalam    rangka    mewujudkan    penyelenggaraan

pemerintah yang baik dan bersih /good govemmenf and a/ean govemmenf/ serta sebagai umpan
balik dalam perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan satu tahun ke depan.

Penyusunan   LKj   Dinas  Komunikasi  dan   lnformatika  Kabupaten  Belitung   mengacu   pada

Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  53  Tahun

2014,  tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kineria  dan  Tata  Cara  Reviu  atas

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

Akhimya   kami   menyampaikan   banyak  terima   kasih   kepada   semua   pihak   yang   telah

berkontribusi dalam penyusunan Laporan Kinerja Tahunan (LKj) Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2023, semoga LKj ini akan bermanfaat bagi peningkatan kinerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung, dan menjadi inspirasi koreksi yang konstruktif.

Tanjungpandan,  19 Januari  2024

Kepala Dinas Komunikasi dan lnformatika
Belitung

ira Muda
!00003  1  002



Ikhtisar Eksekutif

Laporan  Kinerja  Tahunan  (LKj)  Dines  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung

Tahun 2023 ini  merupakan  bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian  kinerja Dinas  Komunikasi

dan lnformatika Kabupaten Belitung yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja

dari sasaran strategis.  Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Perubahan Rencana Strategis

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023.

Untuk  mencapai  sasaran  tersebut,  ditempuh  dengan  melaksanakar,  strategi,  kebijakan,

program  dan   kegiatan  seperti  telah  dirumuskan  dalam  rencana  strategis.   Ringkasan   prestasi
kinerja  Dinas  Komunikasi  dan   lnformatika  Kabupaten  Belitung  yang  dihasilkan  di  tahun  2023,

dapat digambarkan sebagai berikut:

1.   Tujuan  Tervunjudnya  Pelayanan  Komunikasi  yang  Berkualifas,  dengan  indikator  Niiai

Survey Kepuasan Masyarakat, capaian realisasi kinerjanya 3,8 dengan persentase capaian

100%.

2.   Sasaran  Meningkatnya  Pelayanan  Publik  Berbasis  TIK,  dengan  indikator  Persentase

Pefayanan  Komunikasi  dan  lnformatika  yang  berkualitas,  capaian  realisasi  kinerjanya

96,4 dengan persentase capaian 101,4%.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada tujuan dan sasaran

menunjukkan   beberapa  tantangan  yang  perlu   menjadi  perhatian   bagi  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatika Kabupaten Belitung ke depan, diantaranya :

1.    Perlunya  pengembangan jaringan  infrastruktur TIK  guna  mendukung  pemanfaatan  aplikasi

yang terintegrasi.

2.   Pengembangan  dan  peningkatan  standarisasi  keamanan  informasi  dan  ketersediaan  data

Statistik Sektoral yang akurat.

3.    Penguatan  diseminasi  informasi  serta  peningkatan  kualitas  dan  kompetensi  SDM  di  bidang

TIK.
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BABI
PENDAHULUAN

Penyusunan    Laporan    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    Komunikasi    dan    lnformatika

Kabupaten  Belitung Tahun 2023 dilaksanakan  berdasarkan  Peraturan  Presiden  Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah,  Peraturan Menteri PAN dan  RB RI

Nomor 53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata

Cara  Reviu  atas  Laporan  Kinerja  lnstansi  Pemerintah  dan dengan  mempedomi  Peraturan  Bupati

Belitung  Nomor 34 Tahun 2019 tentang  Pedoman  Penyusunan  Perjanjian  Kinerja dan  Pelaporan

Kinerja Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung.

Hal   ini   merupakan   bagian   dari   implementasi   Sistem   Akuntabilitas   Kinerja   lnstansi

Pemerintah guna mendorong tervujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di

Indonesia.

Dengan  disusunnya  Laporan  Kinerja  Tahunan  (LKj)  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2023 diharapkan dapat:

1.     Memberikan  informasi  kinerja  yang  terukur  kepada  pemberi  mandat  atas  kinerja  yang

telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung.

2.     Mendorong     Dinas     Komunikasi     dan     lnformatika     Kabupaten     Belitung     di     dalam

melaksanakan   tugas   dan   fungsinya   secara   baik  dan   benar  yang   didasarkan   pada

peraturan  perundangan,  kebijakan  yang  transparan  dan  dapat  dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat.

3.     Sebagai  upaya  perbaikan   berkesinambungan   bagi  Dinas  Komunikasi  dan   lnformatika

Kabupaten Belitung untuk meningkatkan kinerjanya.

4.     Memberikan    kepercayaan    kepada    masyarakat    terhadap    Dinas    Komunikasi    dan

lnformatika  Kabupaten  Belitung  di  dalam  pelaksanaan  program/kegiatan  dalam  rangka

mendukung  pencapaian  visi  Kabupaten  Belitung  sejahtera,  berdaya  saing,  inovatif dan

bermartabat.

1.1   TLigas dan FLlngsi

Berdasarkan   Peraturan  Bupati  Belitung   Nomor  79  Tahun  2022  tentang   Kedudukan,

Susunan  Organisasi,  Tugas  dan  Fungsi  serta  Tata  Kerja  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

Kabupaten   Belitung,   Dinas   Komunikasi  dan   lnformatika   mempunyai  tugas  melaksanakan

urusan  pemerintahan  di  bidang  komunikasi  dan  informatika,   urusan  pemerintahan   bidang

persandian  dan  urusan  pemerintahan  bidang  statistik  yang  menjadi  kewenangan  daerah,
dalam melaksanakan tugasnya Dinas Komunikasi dan lnformatika menyelenggarakan fungsi :

a.    perumusan   kebijakan   di   bidang   pengelolaan   opini   dan   aspirasi   publik   di   lingkup

pemerintah  daerah,  pengelolaan  informasi  untuk  mendukung  kebijakan  nasional  dan

pemerintah   daerah,    penyediaan   konten   lintas   sektoral   dan    pengelolaan    media

I|Lexpoi-an     KinerjQ    Tahunc!n     {LKj)     Dina5     Komunika§i    clan     !nformatifaa
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komunikasi    publik,    pelayanan    informasi    publik,    Iayanan    kehumasan,    penguatan

kapasitas  sumber  daya  komunikasi  publik  dan  penyediaan  akses  informasi,  layanan

nama  domain   dan   sub  domain,   layanan   infrastuktur  dasar  data   center,   c//.saster

recovery center dan Teknologi  lnformasi dan  Komunikasi Pemerintah  Daerah, layanan

keamanan   informasi   e-govermenf,   layanan   sistem   komunikasi   intra   pemerintah

daerah, layanan manajemen data dan informasi e-govemmenf, layanan akses internet

dan  intranet,  layanan  pengembangan  dan  pengelolaan  aplikasi  generik  dan  spesifik

dan   suplemen   yang   terintegrasi,    integrasi   layanan    publik   dan    kepemerintahan,

penyelenggaraan    ekosistem    Teknologi    lnformasi    dan    Komunikasi    Smart    C/.fy,

penyelenggaraan govemmenf chf.ef /.nformaf/.on officer (GCIO),  pengembangan sumber
daya Teknologi  lnformasi dan  Komunikasi  pemerintah daerah dan  masyarakat lingkup

daerah, persandian dan statistik;

b.    pelaksanaan   kebijakan   di   bidang   pengelolaan   opini   dan   aspirasj   publik  di   lingkup

pemerintah  daerah,  pengelolaan  informasi  untuk  mendukung  kebijakan  nasional  dan

pemerintah   daerah,    penyediaan    konten   lintas   sektoral   dan    pengelolaan    media
komunikasi    publik,    pelayanan    informasi    publik,    layanan    kehumasan,    penguatan

kapasitas  sumber  daya  komunikasi  publik  dan  penyediaan  akses  informasi,  layanan

nama  domain   dan   sub  domain,   layanan   infrastuktur  dasar  data   center,   di.saster

recovery center dan Teknologi lnformasi dan Komunikasi, layanan keamanan informasi

eTgovemmenf,    layanan    sistem    komunikasi    intra    pemerintah    daerah,    layanan

manajemen  data  dan  informasi  e-govermenf,  layanan  akses  internet  dan  intranet,

layanan  pengembangan  dan  pengelolaan  aplikasi  generik dan  spesifik dan  suplemen

yang   terintegrasi,   integrasi   layanan   publik   dan   kepemerintahan,   penyelenggaraan

ekosistem    Teknologi    lnformasi    dan    Komunikasi    Smart    C/.fy,    penyelenggaraan

govemmenf chi.ef j.nformaffon  officer (GCIO),  pengembangan  sumber  daya  Teknologi
lnformasi   dan    Komunikasi   pemerintah   daerah   dan   masyarakat   lingkup   daerah,

persandian dan statistik;
c.    pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang tugasnya

d.    pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2    Struktur organisasi

Berdasarkan  Peraturan  Bupati  Belitung  Nomor 79  Tahun  2022  tentang  Kedudukan,

Susunan  Organisasi, Tugas dan  Fungsi serta Tata  Kerja  Dinas  Komunikasi dan  lnformatika

Kabupaten  Belitung,  Dinas  Komunikasi dan  lnformatika merupakan  unsur pelaksana  urusan

pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika, urusan pemerintahan bidang persandian

dan  urusan  pemerintahan   bidang  statistik  yang  menjadi  kewenangan  daerah  dan  tugas

pembantuan   yang   ditugaskan   kepada   daerah,   yang   mempunyai   kewenangan   sebagai
berikut:

a.    pengelolaan informasi dan komunikasi publik Pemerintah Daerah;

Ill.ciporan    Kinerja    Tahunc!n    (LKj)    Dinas    Komuniha.i    dan    lnformatifea
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b.   pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan sub domain

di lingkungan Pemerintah Daerah;

c.    pengelolaan e-govemmenf di lingkungan Pemerintah Daerah;

d.    penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi Pemerintah Daerah;

e.    penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar Perangkat Daerah;

f.     penyelenggaraan statistik sektoral di lingkungan daerah.

Untuk   melaksanakan   kewenangan   tersebut   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   memilki

susunan organisasi sebagai berikut :

1.    Kepala

2.    Sekretariat terdiri dari :

a.    Sub Bagian Kepegawaian dan Umum;

3.    Bidang lnformasi dan Komunikasi Publik

4.    Bidang Aplikasi  lnformatika

5.    Bidang Keamanan lnformasi, Persandian dan Statistik

6.    Kelompok Jabatan Fungsional.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada bagan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas

Komunikasi dan lnformatika adalah sebagai berikut :

STRUKTUR 0RGANISASI

DINAS KOMUHIRASI DAN [NFORMATIRA KABUPATE« 8ELITUHG

unxrox
i    J^BATAV fuNOSION^L

xBLOxrox IAI^TAw
rmosloHAI, DAV

P£LAxan^

keLOH rok jAV^TAV
FU NG§[OHAL DAV

LJE_IAJqu

Sumber: Peraturan Bupati Belitung Nomor 79 Tahun 2022

pcR8^MDIAx D^N sTrm8TIK

1.2.1     Kondisi pegawai

Berdasarkan  data  kepegawaian  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  pada  Desember 2023,

jumlah  Aparatur  Sipil  Negara  (ASN)  adalah  sebanyak  41   pegawai,  yang  terdiri  dari  31   Pegawai

Negeri  Sipil  (PNS)  yakni  20  pegawai  laki-laki  (64,52%)  dan  11   pegawai  perempuan  (35,48%),  2

Pegawai  Pemerintah  dengan  Perjanjian  Kerja (PPPK) serta 8  (delapan) tenaga  Non  PNS.  Jumlah

dan  komposisi  pegawai  pada Dinas Komunikasi dan  lnformatika Tahun  2023,  selengkapnya dapat

dilihat pada tabel berikut :

3|hQporan    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    Komunikasi    dan    lnformatifaa
idafeupaten    Belitung    TA    2o23



Tabel 1.2.1
Alokasi Pegawai Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2023

No unit Keria
Jumlah

Ket
Laki-[aki Perempuan

1 Kepala Dinas 1 -

2. Sekretaris 1 -

1.  Subbag Kepegawaian dan Umum - 1

2.  Fungsional Analis Kebijakan Muda 1 -

3.  Fungsional Umum 1 3
4.  Arsiparis Terampil - 1

5.  Pranata Komputer Terampil - 1

6.  Non ASN 3 1

3. Kepala Bidang lnformasi dan Komunikasi Publik 1 -

1.  Fungsional   Pranata   Hubungan   Masyarakat 2 1

Muda
2.  Fungsional   Pranata   Hubungan   Masyarakat 1 -

Pertama
3.  Fungsional   Pranata   Hubungan   Masyarakat - 1

Pelaksana
4.  Fungsional Umum 1 1

5.  Non ASN - 2
4. Kepala Bidang Aplikasi lnformatika 1 -

1.  Fungsional Pranata Komputer Muda 2 1

2.  Fungsional Umum 4 2
3.   NonASN 2 -

5. Kepala         Bidang         Keamanan         I nformasi , - -

Persandian dan Statistik
1.  Fungsional Sandiman Muda 1 -

2.  Fungsional Sandiman Pertama 1 -

3.  Fungsional Statistik Pertama 1 -

4.  Fungsional Umum 1 1

Jumlah 25 16

Tabel 1.2.2
Rincian SDIVI Dinas Kominfo Berdasarkan Golongan dan Pendidikan Terakhir Tahun 2023

GolonganPNS'CPNS
Pendidikan Terakhir

$3 S2 S1 DIV DllI DII Dl SMA SMK SMP SD

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P I P

PNS Col.  IV - - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - .

PNS  Gol.  Ill - - 2 10 6 - 2 - - - 2 1 - - .

PNS Col.  11 - - - - - 1 2 - - - 1 - - .

PNS Col.  I . - - - - - . - . - - - - - - . - - - - -

CPNS Col.  IV - - - - . . . - - - - - - - • - - -

CPNS Gal.  Ill - - - - - - - - - - - - - - .

CPNS Gol.  11 - - . - - - . - - - -

CPNS Gol.  I - - - - - - - - - - - - - - - - -

•|Laporan    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    Komunifeasi    dcin    informcitikci
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GolonganPNS/CPNS
Pendidikan Terakhir

S3 S2 S1 DIV Dlll Dll DI SMA SMK SMP SD

L P L P L P L P L p L P L P L P L P L P L P

PPPK - - - - - - 2 - - - - - . - - -

Jumlah . . 3 13 6 - - 1 6 . - - . 3 1 - . - - - -

Tabel 1.2.3
Komposisi dan Jumlah Tenaga Non PNS

1.          Tenaga Administrasi

2.          Petugas Kebersi han

3.           Sopir

4.          Penjaga malam

5.          Penyiar Radio

6.          Tekni si

Jumlah

2

1

1

2

2

8

1.3 Aspek Strategis Organisasi

Dalam   rangka   melaksanakan   kegiatan   prioritas,   maka   perlu   diperhatikan   beberapa

aspek strategis yang mempengaruhi tercapainya tujuan organisasi yaitu:

1.  Pemerataan ketersediaan infrastruktur TIK yang berkualitas

2.  Terintegrasinya Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

3. Terkelolanya TIK secara berkualitas (kerjasama dengan lembaga/institusi yang bergerak di

bidang TIK)

4.  Pelaksanaan Diseminasi lnformasi

5.  Manajemen data statistik sektoral

6.  Keamanan informasi dan jaringan komunikasi sandi

Terkait  aspek  stategis  yang  ada,  adapun  beberapa  isu  strategis  pembangunan  dan

pengembangan bidang komunikasi dan informatika untuk 5 tahun kedepan adalah :

1)   Pengembangan    dan    penguatan    tata    kelola,    infrastruktur    dan    integrasi    Teknologi

lnformatika.

2)   Optimalisasi pelaksanaan diseminasi informasi.

3)   Pengembangan Manajemen data statistik sektoral.

4)   Pengembangan keamanan informasi dan jaringan komunikasi sandi.

5)   Pengembangan    Sumber    Daya    Aparatur    di    lingkungan     Diskominfo    yang    sesuai

kompetensinya.
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1.4 Sistematika Laporan

Sistematika  penyajian  Laporan  Kinerja  Tahunan  (LKj)  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

Kabupaten Belitung tahun 2023 adalah sebagai  berikut :

Ringkasan Eksekutif

Pada  bagian  ini  disajikan  sasaran  strategis  dan  indikator  yang  telah  ditetapkan  dalam

rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai sasarannya.  Disebutkan pula

langkah-Iangkah   apa   yang   telah   dilakukan   untuk   mengatasi   kendala   tersebut   dan   langkah

antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang.

BAB I PENDAHULUAN
Dalam   bab   ini   memuat   tentang   uraian   tugas   dan   fungsi,   struktur   organisasi   Dinas

Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  yang  menjadi  ruang  lingkup  Dinas  Komunikasi

dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  dan  aspek/isu  strategis  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

Kabupaten Belitung serta sistematika penulisan LKj.

BAB 11 PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini disajikan target kinerja sesuai rencana strategis dan perjanjian kinerja. Target

kinerja disajikan dalam tabel yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target dari tahun

2019-2023.

BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan  uraian  hasil  pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas

kinerja    serta    realisasi    anggaran.    Termasuk    didalamnya    menguraikan    secara    sistematis

perbandingan  data  kinerja  secara  memadai  dan  permasalahan  yang  dihadapi  serta  langkah-
Iangkah antisipatif yang akan diambil.

BAB IV PENUTUP
Pada bagian ini dikemukakan kesimpulan secara umum tentang pencapaian kinerja tahun

2023, faktor pendukung/penghambat capaian target kinerja dan  penghargaan yang diterima serta

rencana tindak lanjut kedepan dalam meningkatkan kinerja.

LAMPIRAN
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BAB 11
PERENCANAAN

DAN PER|AN|IAN KINER|A
Pada  bab  ini  dengan   mengacu   pada  Peraturan   Menteri   Pendayagunaan  Aparatur

Negara dan  Reformasi  Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor 53  Tahun  2014 tentang  Petunjuk

Teknis  Perjanjian   Kinerja,   Pelaporan   Kinerja,  dan  Tata  Cara  Reviu  Atas  Laporan  Kinerja

lnstansi Pemerintah  maka dipahami  bahwa bagian  kedua dari  Laporan  Kinerja Tahunan  (LKj)

adalah  pembahasan  mengenai  Rencana  Strategis  (Renstra)  dan  Perjanjian  kinerja  (Perkin)

dari  lnstansi  Pemerintah.  Rencana strategis yang  dimaksud  adalah  Perubahan  Renstra  yang

memuat  sasaran  strategis,  indikator  kinerja,  dan  target  per  tahun  dari  tahun  2019  sampai

dengan  tahun   2023.   Perjanjian   Kinerja   lnstansi   Pemerintah   terkait,   dalam   hal   ini   adalah

Perubahan  Perjanjian  Kinerja  Dinas  Komunikasi  dan   lnformatika  Kabupaten  Belitung  pada

tahun 2023.

2.1   Target Kineria Tahun 2018-2023

2.1.1    Visi Dan Nisi Kepala Daerah

Perubahan  Rencana  strategis  (Renstra)  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten

Belitung  Tahun  2018-2023,  disusun  mengacu  pada  Perubahan  Rencana  Pembangunan  Jangka

Menengah  Daerah  (RPJMD) Tahun  2018-2023. Adapun Visi  Perubahan  Rencana  Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023 adalah :

"Mewujudkan ekonomi yang berkeadilan, berdaya saing dan inovatif di Kabupaten

Belitung Tahun 2023"

Agar visi tersebut terwujud maka Pemerintah Kabupaten Belitung menetapkan 3 (tiga) misi, antara

lain  :

1.    Meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang berkeadilan.

2.    Meningkatkan pelayanan birokrasi yang bersih, inovatif, professional, akuntabel dan

transparan.

3.   Meningkatkan ekonomi berbasis potensi daerah yang berwawasan lingkungan dan

berkelanjutan.

Selanjutnya  visi  misi  tersebut  dijabarkan  dalam  Tujuan  dan  Sasaran  Pemerintah  Daerah  yang

selengkapnya dituangkan dalam tabel, sebagai berikut :
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Tabel 2.1.1

Visi, lvlisi, Tujuan, Sasaran dan Strategi Perubahan RPJMD Kabupaten Belitung
Tahun 2018-2023

Visi :
"Mewujudkan ekonomi yang berkeadilan, berdaya saingdan inovatif di Kabupaten

Belitung Tahun 2023"
Misi 1  : Meningkatkan kualifas hidup masyarakat yang berkeadilan.

Tujuan Sasaran Strategi
Tujuan 1  : 1.  Meningkatnya derajat 1.  Meningkatkan mutu
Meningkatnya kualitas hidup kesehatan masyarakat layanan kesehatan
dan kesejahteraanmasyarakat masyarakat

2.  Meningkatkan pola perilakuhidupbersihdansehat

3.  Mengendalikan lajupertumbuhanpenduduk

4.  Meningkatkan penyediaanpanganberkualitasbagimasyarakat

2.  Meningkatnya kualitas 5.  Meningkatkan akses
pendidikan masyarakat pendidikan

3.  Meningkatnya daya beli 6.  Periuasan kesempatan
masyarakat kerja

7.  Mengurangi bebanpengeluaran

4.  Meningkatnya peran serta 8.  Meningkatkan partisipasi
masyarakat dalampembangunan masyarakat

Nisi 2 : lvleningkatkan pelayanan birokrasi yang bersih, inovatif, professional,
akunfabel dan transparan.
Tujuan 1  : 1.  Terciptanya birokrasi yang 1.  Meningkatkan pengelolaan
Terwujudnya pelayanan bersih, transparan dan keuangan dan aset daerah
birokrasi yang bersih,inovatif,professional, akuntabel

2.  Meningkatkan kualitas
akuntabel dan transparan perencanaanpembangunan daerah

3.  Meningkatkanpengawasankinerjapemerintahdaerah

2.  Terciptanya birokrasi yang 4.  Meningkatkan kapabilitas
inovatif dan profesional dan integritas aparatur

3.  Birokrasi yang 5. Meningkatkan kualitas
mengedepankanpelayananmasyarakat pelayanan publik
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yang berkualitas
I

Nisi 3 : lvleningkatkan ekonomi berbasis potensi daerah yang ber`Arawasan lingkungan
dan berkelanjufan
Tujuan 1  : 1.  Meningkatnya 1.  Meningkatkan daya saing
Meningkatnya pertumbuhan pengembangan pariwisata pariwisata yang
ekonomi terintegrasi danberkelanjutan

2.  Meningkatnya produksi 2. Meningkatkan produksi

pertanian dan perikanan tanaman pangan,hortikultura,perkebunandanpeternakanyangberkualitasdanberkelanjutansesualpotensidesa,danmendukungpembangunankepariwisataan

3.  Meningkatkanpengembangan perikanantangkapdanbudidaya

3.  Meningkatnya 4,  Meningkatkan

pengembangan koperasi pengembangan koperasl
dan usaha mikro dan usaha mikro

4.  Meningkatnya investasi 5.  Meningkatkan tata kelolapenanamanmodal,perizinan,perdagangandanindustri

5.  Meningkatnya infrastruktur 6.  Meningkatkan aksesibilitas
kewilay  ahan antar wilayah denganmemperhatikantataruangwilayah

7.  Pemenuhan kebutuhan airbaku

Tujuan 2 : 1.  Meningkatnya kualitas 8.  Meningkatkan pengelolaan
Meningkatnya kualitas lingkungan air, udara dan kualitas lingkungan hidup
Iingkungan hidup tutupan lahan

2.  Meningkatnya pengelolaan 9.  Meningkatkan pengelolaan
sampan persampahan

Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  sesuai  tugas  dan  pokok fungsinya,

merupakan   bagian   dari   pelaksanaan   dari   misi   ke-2   RPJMD   yaitu   "Meningkatkan   pelayanan

birokrasi yang  bersih,  inovatif,  professional,  akuntabel dan transparan".  Berdasarkan visi dan  misi

tersebut dirumuskanlah tujuan dan sasaran perangkat daerah.
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Berikut  sekilas  gambaran  tentang  keterkaitan  tujuan  serta  sasaran  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatika dengan Visi dan Misi RPJMD :i:;:,,r:i,1,.I::;:i;',:':,:'''|,Ifffl,IT'::I,:I:;;|'i|,FT:;:,::'';;#:||'':;;:;,;','|i,"I
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Mengacu  pada misi yang telah ditetapkan,  maka sasaran-sasaran strategis yang  hendak dicapai
atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.2
Sasaran Strategis dan lKU Dihas Komunikasi dan lnforrnatika Kabupaten Belitung

Tahun 2018 -2023I- sT!!

SASARAN     i   lNDtKATOR   i  KONDI
STFtATEGIS   i     KINERJA

Terwujudnya
Pelayanan
Komunikasi
dan
lnformatika
yang
berkualitas
Meningkatnya
Pelayanan
Publik
Berbasis TIK

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat

Fa=eni=_
Pelayanan
Komunikasi
dan
lnformatika
yang
berkualita

AWAL
TARGET RENSTRA

rtw¥L6=t§T`^£~o`2ur6 Zr6Zi'-`'r"i"6,22``-i``_I.Li``bro25

i  KONDISI
1;     AKHIR

I®|Laporcin    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    l<omunifaaSi    dan
!*f ormatifea    Kabupaten    Belitung    TA    2o23



Setelah   menentukan   tujuan   dan   sasaran,   maka   langkah   selanjutnya   perlu   ditentukan

bagaimana  hal  tersebut  dapat  dicapai.  Cara  mencapai  tujuan  dan  sasaran  merupakan  strategi

organisasi  untuk  merealisasikan  tujuan  dan  sasaran  yang  telah  ditetapkan,  meliputi  penetapan

strategi, kebijakan, program dan kegiatan, dengan uraian sebagai berikut :

Tabel 2.1.3

Strategi dan Arab Kebijakan Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023

Sasaran
Strategis

Meningkatnya

Pelayanan Publik

Berbasis TIK

Strategi

1.    Mengoptimalkan
Keterbukaan I nformasi
Publik

2.    Mengoptimalkan
Penyelenggaraan TIK

3.    Mengoptimalkan
Belitung Satu Data

Arah Kebijakan

a.   Menyelenggarakan Diseminasi lnformasi

Publik

b.   Penguatan PPID

c.   Penguatan kemitraan dan  komunikasi

sosial

d.   Meningkatkan kompetensi SDM di bidang

informasi dan komunikasi publik

e.   Menyusun dan menyiapkan kebijakan di

bidang informasi dan komunikasi

f.     Melakukan monitoring dan evaluasi di

bidang informasi dan komunikasi

a.    Membangun infrastruktur Teknologi

lnformasi dan Komunikasi

b.    Melaksanakan  Sistem pemerintahan

Berbasis Elektronik

c.    Meningkatkan  Pengelolaan persandian

dan Keamanan lnformasi

d.    Meningkatkan kompetensi SDM di bidang

TIK

e.    Menyusun dan menyiapkan kebijakan di

bidang TIK

f.     Melakukan monitoring dan evaluasi di

bidang TIK

a.    Menyediakan data yang akurat, mutakhir,

terpadu dan mudah diakses

b.    Meningkatkan kompetensi SDM di bidang

Statistik Sektoral

c.    Menyusun dan menyiapkan kebijakan di

bidang Statistik Sektoral

d.    Melakukan monitoring dan evaluasi di

bidang Statistik Sektoral
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Tabel 2.1.4
Cascading

Tujuan IndikatorTujuan Sasaran lndikatorSasaran Program lndikatorProgram Kegiatan/Sub kegiatan

Termujudny Survey Penunjang 1. Persentase Perencanaan, Penganggaran dan
a Kepuasan Urusan Dokumen EvaIuasi Kinerja Perangkat Daerah
Pelayanan Masyarakat Pemerintah Perencanaan 1 Penyusunan Dokumen
Komunikasi an Daerah Penganggara Perencanaan Perangkat Daerah
dan Kabupaten/ n, Evaluasi 2 Koordinasi dan Penyusunan
ITtformatikayang Kota Kinerja danKeuangan Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan
berkualitas Sesuaiketentuan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-
2.IndeksProfesionalitasASNPerangkatDaerah3.PersentasePelayananAdministrasiPerkantoranPerangkatDaerah4.PersentasePemenuhanSaranadanPrasaranaAparatur SKPD

5 Koordinasi dan PenyusunanPerubahanDPA-SKPD

6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan PerangkatDaerah

1 Penyediaan Gaji dan TunjanganASN

2 Koordinasi dan PenyusunanLaporanKeuanganAkhirTahunSKPD

3 Penyusunan Pelaporan danAnalisisPrognosisRealisasiAnggaran

AdPermj nistrasj KepegawaianangkatDaerah

1 Pengadaan Pakaian Dinas BesertaAtributKelengkapannya

2 Pendidikan dan Pelatihan PegawaiBerdasarkanTugasdanFungsi

Administrasj Umum PerangkatDaerah

1 Penyediaan Komponen lnstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor

2 Penyediaan Peralatan danPerlengkapanKantor

3 Penyediaan Peralatan RumahTan98a

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5 Penyediaan Barang Cetakan danPenggandaan

6 Penyediaan Bahan Bacaan danPeraturanPerundang-undangan

7 Penyelenggaraan Rapat KoordinasidanKonsultasiSKPD

Pengadaan Barang Milik DaerahPenunjangUrusanPemerintahDaerah

1 Pengadaan Peralatan dan MesinLainnya

Penyediaan Jasa Penunjang UrusanPemerintahanDaerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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2 Penyediaan Jasa Komunikasi,SumberDayaAirdanListrik

3 Penyediaan Jasa PelayananUmumKantor

Pemeliharaan Barang Milik DaerahPenunjangUrusanPemerintahanDaerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,BiayaPemeliharaan,danPajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraanDinasJabatan

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,BiayaPemeliharaan,Pajak,danPerizinanKendaraanDinasOperasionalatauLapangan

3 Pemeliharaan Peralatan dan MesinLainnya

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi GedungKantordanBangunanLainnya

Meningkatn PersentasePelayanan lnformasi Persentase Pengelolaan lnformasi dan
ya dan diseminasi Komunikasi Publik Pemerintah
Pelayanan Komunikasi informasi Daerah Kabupaten/Kota
PublikBerbasis Komunikasidan Publik kebijakanyang 1 Monitoring opini dan aspirasi publik

2 Monitoring informasi dan
TIK lnformatik didesiminasi penetapan agenda prioritas

a yangberkualita kan komunikasi Pemerintah Daerah
3 Pengelolaan media komunikasipublik

4 Pelayanan informasi publik
5 Layanan hubungan media
6 Kemitraan dengan pemangkukepentingan

Aplikasi Persentase Pengelolaan nana domain yang
lnformatika terintegrasin telah djtetapkan oleh Pemerintah

ya sistem Pusat dan Sub Domain di lingkup
informasipelayanan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1 Pendaftaran nama domain
publik danbirokrasi Pemerintah Kabupaten/Kota

2 Penatalaksanaan danPengawasanNamaDomain danSubDomaindalampenyelenggaraanPemerintahanDaerahKabupaten/Kota

3 Penyelenggaraan Sistem JaringanlntraPemda

Pengelolaan e-Government dilingkupPemdaKabupaten/Kota

1 Penatalaksanaan danPengawasane-goverment dalampenyelenggaraanPemerintahanDaerahKabupaten/Kota

Sinkronisasi PengelolaanRencanalndukdanAnggaranPemerintahanBerbasisElektronik

Pengelolaan Pusat DataPemerintahanDaerah

1}  I  i  es  p  a  E'  "  Tt     K  ;  n  a  r i Ci     `F  ee  tr  ur  ri  ti  n     i  L  K j }     D  i  n  c"     It  ca  in  Lg  n  i  fa  t"  i     rqut  #  rJ;i

{r[€8rmcs€ifrci     ttcfbhe.pc§tSn     B®!itung     TA     2o23



Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi lntra Pemda
Koordinasi dan sinkronisasi
Sistem Keamanan lnformasi
Koordinasi dan sinkronisasi data
dan informasi elektronik
Pengembangan Aplikasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan
berbasis Elektronik
Penyelenggaraan Sistem
Penghubung Layanan
Pemerintahan
Pengembangan dan pengelolaan
Ekosistem Kabupaten/Kota
Cerdas dan Kota Cerdas
Pengelolaan GCIO

Penyelengg
araan
Statistik
Sektoral

ersentase
emanfaatan
ata statisti k
aerah

Penyelenggaraan Statistik Sektoral
di lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan sinkronisasi

pengumpulan, pengolahan,
analisis dan diseminasi Data
Statistik Sektoral
Peningkatan kapasitas SDM
Pemda dalam peningkatan mutu
Statistik Daerah yang terintegrasi
Membangun Metadata Statistik
Sektoral
Peningkatan kapasitas
kelembagaan Statistik Sektoral

Penyelenga
raan
Persandian
untuk
Pengamana
n lnformasi

ematangan
eamanan
nfomasi

Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan lnformasi Pemda
Kabupaten/Kota

Penetapan kebijakan tata kelola
Keamanan lnformasi dan Jaring
Komunikasi Sandi Pemda
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan
dan pengelolaan Sumber Daya
Keamanan lnformasi Pemda
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan lnformasi
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota berbasis
Elektronik dan Non Elektronik
Penyediaan Layanan Keamanan
lnformasi Pemda Kabupaten/Kota

2.2    Perianjian Kineria Tahun 2023

Dokumen  Perjanjian  Kinerja  (PK)  merupakan  dokumen  yang  berisikan   penugasan  dari

pimpinan    instansi    yang    lebih    tinggi    kepada    pimpinan    instansi    yang    lebih    rendah    untuk

melaksanakan  program/kegiatan yang disertai dengan  indikator kinerja.  Melalui  perjanjian  kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah

atas  kineria terukur tertentu  berdasarkan  tugas,  fungsi  dan wewenang  serta  sumber daya  yang
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tersedia.  Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan

anggaran.

Dalam  penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Rencana Strategis (Renstra),

Rencana Keria (Renja),  Indikator Kinerja Utama (IKU), dan  Dokumen anggaran yakni DPA/DPPA.

Rencana Kinerja pada tabel berikut merupakan Perubahan Perianjian Kinerja tahun 2023.

Tabel 2.2.1
Perubahan Pel].anjian Kinerja Tahun 2023

Tujuan OPD Sasaran
Strategis

lndikator
kinerja
ufama

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya     Persentase
pelayanan           pelayanan
publik                      komunikasi
berbasis TIK       dan

informatika
yang
berkualitas

T2ao¥:t           Program                     Anggaran

3,8       -Program                    -Rp.6.591.378.105,-
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

95%      -ProgramAplikasi   -Rp. 2.891.671.508,-
Informatika

-  Program
lnformasi dan          -Rp.1.260.499.168,-
Komunikasi
Publik

-   Program
Penyelenggaraa    -   Rp,     337.425.216,-
n Statistik
Sektoral

-  Program
Penyelengaraan    -   Rp.      89.746.211,-
Persandian
untuk
Pengamanan
lnformasi
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BAB Ill
AKUNTABILITASKINER|A

Akuntabilitas  kinerja adalah  gambaran  mengenai tingkat  pencapaian  pelaksanaan  suatu

kegiatan/program/kebijakan  dalam   mewujudkan  tujuan   dan   sasaran   organisasi  yang  tertuang

dalam perumusan dan perencanaan strategis suatu organisasi.

3.1   Capaian Kinerja Tahun 2023

Pengukuran   kineria   dimaksudkan   sebagai   alat   untuk   mengetahui   keberhasilan   atau

kegagalan  pelaksanaan suatu  kegiatan  sesuai dengan tujuan dan  sasaran yang telah ditetapkan.

Pengukuran  dilakukan   secara  sistematik  berdasarkan   lndikator  Kinerja  Utama  (lKU).   Kualitas

lndikator Kinerja Utama harus memenuhi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

1.  IKU dapat diukur secara objektif;

2.  IKU menggambarkan hasil;

3. IKU relevan dengan kondisi yang akan diukur;

4.  IKU cukup untuk mengukur kinerja.

Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung   telah   melaksanakan   penilaian

kineria  dengan  mengacu  pada  Perubahan  Perjanjian  Kinerja  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

Kabupaten  Belitung tahun 2023 yang telah disepakati.  Penilaian ini dilakukan  untuk mengevaluasi

dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran

keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

3.1.1  Ringkasan Kineria

Hasil   pengukuran   kinerja   Dinas   Komunikasi  dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung  atas

Terwlyudnya pelayanan  komunikasi dan inforrnatika yang berkualifas yang di]abandan dalaim

Nilai Survey Kepuasan lvlasyarakat (3,8) telah mencapali \argct dan Meningkatnya pelayanan

publik berbasis TIK yang dijabaTken dalam Persentase pelayanan komunikasi dan informatika
yang beckua/i.fas (96,4%) telah mencapai target.

Untuk indjkator Ni-/ai. Sq~ey Kepuasan «asysrakaf dari target yang ditetapkan sebesar

3,8 capaian  kinerjanya sebesar 3,8 diperoleh  dari  hasil  survey  melalui  kuesioner dengan jumlah

responden   sebanyak   509   orang.   Berdasarkan   hasil   SKM,   diperoleh   kinerja   unit   pelayanan

menyandang  nilai  "Sangat  Baik"  dengan  mutu  pelayanan  mendapatkan  "A"  dan  mengalami

kenaikan   yang   cukup   besar   dibandingkan   dengan   tahun   2022.   Adapun   faktor   pendorong

tercapainya  indikator Nilai  SKM  ini  adalah  manajemen  sumber daya  manusia,  pengawasan yang

ketat, dan koordinasi serta kerjasama yang baik.

Sedangkan  uutuk .ind.ikator  Persentase pelayanan  komunikasi  dan  informatika  yang
berfua/fras telah  mencapai target,  dart  target yang  ditetapkan  sebesar 95% capaian  kinerjanya

sebesar 96,4%,  pencapaian  ini  diperoleh  dari  formulasi  hitungan  komponen  IKU.  Adapun  faktor

pendorong   tercapainya   indikator   Persentase   Pelayanan   Komunikasi   dan   lnformatika   yang
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Berkualitas  adalah  Manajemen  sumber daya  manusia,  sarana  dan  prasarana  yang  mendukung

dan koordinasi serta kerjasama yang baik.

Ringkasan  capaian  kinerja  masing-masing  indikator kinerja  pada setiap  sasaran  strategis

sebagaimana tercantum pada tabel di bawah ini, sebagai berikut:

Tabel 3.1.1
Ringkasan Kineria Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2023

No      Sasaran strategjsflKU

1        Terwujudnya pelayanan
komunikasi dan
informatika yang
berkualitas

lndikator
Kineria
Sasaran Sat Targ      Realisa     Capaia     Notifika

et             si             n (%)            si

Nilai survey             %         3,8             3,8               100
Kepuasan
Masyarakat

2        Meningkatnya pelayanan     Persentase             %         95           96,4           101,4
publik berbasis TIK pelayanan

komunikasi
dan informatika
yang
berkualitas
-Terintegrasi        %         100            100              100

nya sistem
informasi

-   Diseminasi

informasi
-   Agregat nilai

pelaksanaan
kontrol

%         100             100               100

0/o       Level      Levelll+       64,03

11+

pengamana
n informasi
dengan
menggunak
an
instrumen

yang
diterapkan
BSSN

-Pemanfaata       %         90             100            111,1

n data

I,!!;##,T#,###j#L,,,,I,:,I.,!!!!!,,,,,,i`,,:
-..I;I-.,

Rata-rafa persenfase capaian :
(35°/o x Terintegrasinya sistem informasi)+(35% x diseminasi
informasi)+(10% x tingkat kematangan)+(20% x persentase
pemanfaatan data)
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3.1.2 Uraian Kinerja

Realisasi   kinerja   tahun   2023   berdasarkan   sasaran   program/sasaran   kegiatan   Dinas

Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  dalam  menjalankan  fungsi  utamanya  sebagai

auditor intern pemerintah diuraikan di bawah ini.

a.   Sasaran   Strategis/IKU   :   Terwujudnya   pelayanan   komunikasi   dan   informatika   yang

berkualifas

Tabel 3.1.2
Target dan Realisasi Kineria Sasaran Strategis 1

lndikator

No     Sasaranstrategis/|Ku         sKaj::rq;an         sat      T::g     Re:!isa     Cha#_i`a    No¥Tkaet             si            n (%)            siStrategis/lK
U

1        Terwujudnya pelayanan
komunikasi dan
informatika yang
berkualitas

Nilai survey        Nilai          3,8             3,8               100
Kepuasan       I   interv
Masyarakat          al

Pencapaian  sasaran  strategis  :  Terwujudnya  pelayanan  komunikasi  dan  informatika  yang

berkualitas diukur dengan  menggunakan  kuesioner Survey Kepuasan  Masyarakat dengan jumlah

responden sebanyak 510 orang.

Tabel 3.1.3
lndeks Kepuasan Masyarakat Diskominfo

1         Persyaratan pelayanan

2         Prosedur pelayanan

3        Waktu pelayanan

4         Biaya/tarif pelayanan

5         Produk spesifikasi jenis pelayanan

6         Kompetensi pelaksana

7         Perilaku pelaksana

8        Sarana dan prasarana

9        Penanganan pengaduan, saran dan

masukan

Nilai SKM

Nilai Konversi SKM Diskominfo

Mutu Pelayanan

Kineria unit pelayanan

3,833

3,927

3,990

4,000

3,710

Sangat Baik

A

A

A

A

A

A

A

A

Berdasarkan  hasil  SKM,  nilai  SKM  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung

adalah 3,8 dengan nilai konversi mencapai 95,04, sedangkan kinerja unit pelayanan menyandang

nilai "Sangat Baik".
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b.   Sasaran Strategis/lKU : Meningkatnya pelayanan publik berbasis TIK

Tabel 3.1.4
Target dan Realisasi KineTia Sasaran Strategis 2

Indikator

No     Sasaranstrategis/IKu           sKaE::Ran
Strategis/lKu

1        Meningkatnya pelayanan     Persentase
publik berbasis TIK

Sat Tang      Realisa     Capaia     Notifika
et             si             n (%)

%         95            96,4           101,4
pelayanan
komunikasi
dan informatika
yang
berkualitas
-Terintegrasi        %         100            100              100

nya sistem
informasi

-Diseminasi          %         100            100              100

informasi
-   Agregat nilai

pelaksanaan
kontrol

Level     Levelll+       64,03
11+

pengamana
n informasi
dengan
menggunak
an
instrumen

yang
diterapkan
BSSN

-P6manfaata   I   %          90             100            111,1

n data

sipr''!:rl!1:'!`''"'j!',ill;:I":!ii:T##RE##l`"i!il::!'fl+Eg.=

Rata-rata persentase capaian :
(35% x Terintegrasinya sistem informasi)+(35% x diseminasi
informasi)+(10% x tingkat kematangan)+(20°/o x persentase
pemanfaatan data)

Pencapaian  sasaran strategis  :  Meningkatnya pelayanan  publik berbasis TIK diukur dengan

menggunakan   formulasi    hitungan    komponen    lKU    (Persentase   pelayanan    komunikasi   dan

informatika yang berkualitas) yaitu :

1 )   Terintegrasinya sistem informasi

2)   Diseminasi informasi

3)   Pemanfaatan data

4)   Agregat nilai pelaksanaan kontrol pengamanan informasi dengan menggunakan instrumen

yang diterapkan BSSN

I.|Loporan    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    Komunihasi    dan
i"formatitia    Kabupaten    Belitung   TA    2023



Uraian  kinerja  atas  formulasi  hitungan  komponen  lKU  (Persentase  pelayanan  komunikasi

dan   informatika   yang   berkualitas)   dengan   indikator   kinerja   Meningkatnya   pelayanan   publik

berbasis TIK sebagai berikut :

1.   Terintegrasinya sistem informasi

Terintegrasinya sistem informasi diukur dengan  perbandingan antara Jumlah  sistem  informasi

yang terintegrasi sebanyak 47 sistem dengan Jumlah sistem informasi yang  harus terintegrasi
sesuai Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang ada sebanyak 47 sistem. Target

kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.

Pada  tahun   2023,   terintegrasinya   sistem   informasi   yang   terealisasi   sebesar   1000/o   atau

mencapai  100%  dari target tahun  2023, dengan  ringkasan sebagaimana disajikan  pada tabel

3.1.5 berikut :

Tabel 3.1.5
Realisasi Terintegrasi Sistem lnformasi Tahun 2023

N0       SISTEM INFORMAsl

I       LAYANAN PUBLIK

1       Layanancloud
Kabupaten Belitung

2       PortalAplikasi
Kabupaten Belitung

3      Media center Kabupaten
Belitung

4      Sistem ]nformasi
Pelayanan Masyarakat

5      Belitungsaluran
Aspirasi dan Pengaduan

6      Layanan pendaftaran
online (Simino)

7      Perijinan Terpadu satu
Pintu

8      Sistem pelayanan
Administrasi
Kependudukan

9      Sistem lnformasi
Bantuan Sosial
Kemanusiaan

10     Penerimaan peserta
Didik Baru

11     Sistem pemantauan
Kualitas Air Online

12     Pelayanan Digital
Laboratorium
Lingkungan

13     Becadu Rakyat seputar
Lingkungan

SUB DOMAIN

httDs://cloud.belituna
i9Qli9

httDs://aDlikasi.belitu
nawh
httDs://mediacenter.
belituna.ao.id

httDs://siDmas.belitu
n9qu
httDs:/ifesadu.belitu
na.ao.id

httDs://rsnd-
marsidiiudono.belitu
na.ao.id/cendaftaran
-Online

httDs://dDmDtsDo.beli
tunaut
httDs:/foekawan.belit
unawh

httDs://beaalor.belitu
nq.ao.id/

httDs://DDdb.belituna
lgQlig!

httD://siabel.belituna
kab.ao.id

httDs://oetalina.belitu
ngidojd/

httDs:/roerasan.belit
unaut

STATUS      TERINTEGRASI
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OPD
PENGAMPU

Diskominfo

Diskominfo

Diskominfo

Diskominfo

Diskominfo

RSUD dr. H.
Marsidi
Judono

DPMPTSPP

Disdukcapil

DSPPA

Dinas Dikbud

Dinas
Lingkungan

Hidup
Dinas

Lingkungan
Hidup

Dinas
Lingkungan

Hidup



NO       slsTEM iNFORmAsl

14     Aplikasi persetujuan
Lingkungan secara
Online

15     Survey Kepuasan
Masyarakat

16     Belitung smart city

11.      ADIvllNISTRASI DAN
MANAJEMEN UMUM

1       Belitung satu Data

2      Aplikasi DataTerkini

3      Whistle Blowing system

4      Forum Lalu Lintasdan
Angkutan Jalan
Kabupaten Belitung

5      e-ofrice Kabupaten
Belitung

6      Sistem pengadaan
Barang Jasa Secara
Elektronik

7      Sistem lnformasi
Pelaporan Dan Evaluasi
Program Pembangunan

8      Sistem lnformasi
Keuangan Desa

9      Sistem lnformasi
Pengawasan Keuangan
Desa

10     Sistem pengelolaan
Data dan lnformasi
Pembangunan Daerah
Belitung

11      Sistem lnformasi Tukang
Berkarya

12     Sistem utilitas
Pengelolaan Aik Kite

13     Sistem lnformasi Rapat

Ill.      ADMINISTRASI
LEGISLAsl

1       JDIHKabupaten
Belitung

2      JDIH DPRDKabupaten
Belitung

IV.     MANAJEMEN
PEMBANGUNAN

1       e-planning

2      e-Monev

SUB DOMAIN

httos://Delilean.belitu
naflojd/

httD://skin.belituna.a
Qii±

Android

httDs://data.belituna.
g9jg
httos://adat.beliturra.
gglig
httD:/^^rbs.beliturra.a

9li9
httD:/ffllai.belituna.ao
.id

https://srikandi.arsiD.

geld/
httD:MDse.belituna.a
o. id/

httD://siDelemDana.b
eljtuna.co.id/

httDs://siskeudes.bel
itunaut
httDs://siswaskeudes
.belituna.ao.jd

httDs://simDai.belitun
a.ao.id/

httDs://sikava.belitun
afloJd/
httos://suciak.belitun
gfloLdr
https://sirapat.belitun
g.go.id/

httD:Mdih.belituna.co
ii9
httD:Mdih.dDrd.belitu
nawh

httDs://sind.kemenda
gri.ao.id
https://monev.belitun
g.go.id

STATUS      TERINTEGRASI OPD
PENGAMPU

Dinas
Lingkungan

Hidup
Diskominfo

Diskominfo

Diskominfo

Diskominfo

lnspektorat

Dishub

DPKD

Bagian PBJ
Setda

Bagian
Admistrasi

Pembangunan
DPMKBPMD

lnspektorat

Bappeda

DPUPR

DPUPR

Diskominfo

1                       Bagian Hukum

Setwan

Bappeda

Bappeda
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NO       SISTEM INFORMASI            SUB DOMAIN

V.      SISTEM INFORMASI
KEUANGAN DAERAH

1       Simda BMD

2      SimdaKeuangan

3       SimGaji

4      Simdapendapatan

Vl.     MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN

1       SIMPEG

2      e-SKP

3      e-AbsensipNS

4      e-TPPPNS

5      e-Arsip

6       e-SIDAK

7      e-AbsensiNonpNS

8      e-TPPPPPK

9      e-Lapkin

10     e-KGB

Sistem lnformasi
Aset dan Barang
Daerah
Sistem  lnformasi
Keuangan
Sistem lnformasi
Gaji
Sistem lnformasi
Pendapatan

httD://simDea,belitun

qwh
htto://skD.belituna.clo
.id

httpwe-
kineria.belituna.ao.id
/absen
httpswe-
kineria.belituna.ao.id
ltoDIV3l

httD://earsiD.belituna
199ii9

httDs://aktivitas.belit
uno.or).id/v2/

httpswe-
kineria.belituna.co.id
/absen/nonDns/

httpswe-
kineria.belituna.ao.id
RE. .u. . . n
httDSwe-
kineria.belituna.ao.id
HE.Tin
httD:/Mob.belituna.a
o.id

JUMLAH

STATUS      TERINTEGRAsl

47 47

OPD
PENGAMPU

BPKAD

BPKAD

BPKAD

BPPRD

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

BKPSDM

Realisasi terintegrasinya sistem  informasi  ini  mengalami  peningkatan  sebesar 47  sistem

informasi yang terintegrasi (100%) dibandingkan dengan tahun 2022 dengan  nilai  sebesar 46

sistem informasi yang terintegrasi (100%).
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Perkembangan    realisasi    terintegrasinya    sistem    informasi    tahun    2019-2023    dan

perbandingan  realisasi  tahun  2023  dengan  target  tahun  2023  disajikan  pada  gambar  3.1.1

berikut :

:`=
y-`-`---~,~n-i.I,~-I ,~``~~--.I.-.r^---`-~,-~mL-|oLm-i~ r~`~ -.,- `.-`---r~` I .in-rn-I--~i

2019            2020            2021            2022            2023

RE Ta rget

I Realisasi

j

i,-~._\un._.~.,,_=_.. ~~-~ .,., _r,p.--`.n` ....,. _ .-,,.-., \.._-` ,..,,.. ____-_-~--rr.-_.„-„,n_`_~"_-~.-`~-I_-._LL_~~..~~-_,__      ,..~_~.~~_,~-,=-v.__.~

Gambar 3.1.1 Target dan realisasi Terintegrasinya sistem informasi

Dari    gambar    3.1.1    Terintegrasinya    sistem    informasi    telah    mencapai    100%    apabila

dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2018-2023.

upaya-upaya   penting   yang   telah   dilakukan   dalam   tahun   2023   untuk   mendukung

pencapaian kineria tersebut di atas antara lain yaitu :

1)   Pengembangan     dan     pengelolaan     aplikasi     umum     dan     berbagai     pakai     berupa

pengembangan   aplikasi  yang   dibutuhkan   perangkat  daerah   dan   instansi   pemerintah
lainnya  dan  aplikasi  pelayanan  publik  yang  sudah  saling  terintegrasi  dengan  layanan

publik lainnya.

2)   Pengembangan   dan   pemeliharaan   infrastruktur  berupa   pembangunan   Jaringan   lntra

Pemerintah Daerah dan Jaringan Komunikasi Pemerintah Daerah.

3)   Interopabilitas dan  teknologi  berupa  integrasi  data  dan  peremajaan  perangkat Teknologi

lnformasi.

4)   Tata kelola arsitektur dan  peta rencana yang  mendukung  keberlangsungan implementasi

layanan teknologi informasi.

5)   Sosialisasi, Pelatihan dan Workshop terkait Teknologi lnformasi.

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target didukung anfara lain oleh :

1)   SDM yang memahami teknis pengelolaan aplikasi informatika.

2)   Dukungan OPD yang memahami peran dan fungsinya dalam Sistem Pemerintah Berbasis

Elektronik (SPBE).

3)   Anggaran yang memadai.

4)   Konsep dan Penyelenggaraan SPBE.

Untuk mempertahankan dan  meningkatkan  kineria tahun 2023,  Dinas  Komunikasi dan

lnformatika akan melakukan :

1)     Peningkatan koordinasi dengan OPD, Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat.

2)    Pembangunan kerjasama dengan instansi lain terkait implementasi SPBE.
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3)    Melakukan  perbaikan  tatakelola  Ekosistem  Kota  Cerdas  dengan  menyusun  dokumen

rewiisti Masterplan Smart City.

4)    Peningkatan kapasitas Jaringan lntra pemerintah.

2.   Diseminasi lnformasi

Diseminasi lnformasi diukur dengan membandingkan antara jumlah media diseminasi yang aktif

dengan jumlah media diseminasi yang dimiliki. Target kinerja pada tahun 2023 sebesar 100%.

Pada tahun  2023,  Diseminasi  lnformasi  yang  terealisasi  sebesar  100°/o  atau  mencapai  100%

dari target tahun 2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel 3.1.6 berikut :

Tabel 3.1.6
Realisasi Diseminasi lnformasi Tahun 2023

No Uraian Target Realisasi

1 Diseminasi lnformasi 100% 100%

Perkembangan   realisasi  diseminasi  informasi  tahun  2021-2023  dan   perbandingan   realisasi

tahun 2023 dengan target tahun 2023 disajikan pada gambar 3.1.2 berikut :

0   -)c=: -.--,--------------,--,-,,---.-. T ---.------.--,---,.,-.,-.--- i -------,- I

2021                        2022                        2023

HTarget

I Realisasi

Gambar 3.1.2 Target dan realisasi Diseminasi lnformasi

Dari  gambar  3.1.2  Diseminasi  lnformasi  telah  mencapai  100%  apabila  dibandingkan  dengan

target akhir Renstra Tahun 2018-2023.

Diseminasi  informasi  publik  diselenggarakan  melalui  5  media  yang  aktif.  Adapun  lima  media

diseminasi tersebut terdiri dari :

-   Medi.a websi.re,  saat ini  Dinas Komunikasi dan  lnformatika Kabupaten  Belitung  mengelola

tiga website antara lain :

Tabel 3.1.7

Daftar Media Website yang Dikelo[a Dinas Komunikasi dan lnformatika
Kabupaten Belitung Tahun 2023

Website   Djnas   Komunikasi   dan   lnformatika1.    https://kominfo.belitung.go.id/

Kabupaten Belitung

2.    https://portal.belitung.go.id/                   Website pemerintah Kabupaten Belitung

3.    https://mediacenter.belitung.go.id/      Website Media center Dinas Kominfo
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4.    httDs://DDid.belituna.ao,id/                      Website PPID Kabupaten Belitung

5.    https//besadu.belituna.ao.id/               Website Belitung saluran Aspirasi dan

Pengaduan Kabupaten Belitung

-   Medi-a  sosi.a/,   maraknya   penggunaan   media   sosial   saat   ini,   Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika   Kabupaten   Belitung   menggunakan   beberapa   media   sosial   yang   dijadikan

sebagai sarana penyampaian diseminasi informasi kepada masyarakat, antara lain :

Tabel 3.1.8

Daftar Media Sosial yang Dikelola Dinas Komunikasi dan lnformatika

Kabupaten Belitung Tahun 2023

Facebook

lnstagram

Youtube

Tiktok

https:/twww.facebook.com/kominfobelitung

httDs://wi^w.facebcok.com/besadubelituna

https//wi^mr.instagram.comtl{ominfobelitung/

httDs/^^rvw.instaaram.com/radiesuaraDraia

httes://wi^w.instaaram.com/besedubelituna

https://wiAw.youtube.com/channelf    (Kominfo    Be]itung
TV)

httos://wi^^^r.tiktok.com/@kominfobelituna

-   media   peny7.aran   radr.a,   penyelenggaraan   diseminasi   ini   dilakukan   melalui   kegiatan

Pengelolaan   Radio  Lembaga  Penyiaran   Publik  Lokal   (LPPL).   Sampai  saat  ini  banyak

kegiatan yang telah dilaksanakan di LPPL Radio Suara Praja dengan berkerjasama dengan

berbagai pihak terkait sebagai bentuk penyampaian informasi ke masyarakat, diantaranya :

Tabel 3.1.9
Daftar Talkshow di LPPL Radio Suara Praja

Taihun 2023

1.         UMKM Mandakini Manda (Owner)

2.        Ketua UMKM Jakute                 Ely (Ketua)

(Jajak Kute)
3.        Persagi Kab. Belitung               Annisa  &Audylya

4.        Departemen Biologi Dosen     PujiRianti&M.
Biologi lpB Bogor                        Naufal

5.       SanggarDian praja                  Wtwidiasih (Owner)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Diet Pada Hipertensi

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Sustainable And Integrated

Tourism Based on Biological
Resources in Belitung Island,

Indonesia
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe
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6.        UMKM simbok Yakini

7.        UMKM Jahari 88

8.        TKAqila

9.        Bujang Dayang Belitung
Tahun 2022-2023

10.     Wakil  1  Bujang Dayang
Belitung Tahun 2022-2023

11.     Persagi Kab. Belitung

12.      Persagi Kab. Belitung

13.      Diskominfo Kab. Belitung

14.      Diskominfo Kab.  Belitung

15.      UMKM Belfie cookies

16.      Bupati Belitung
Bagian Perekonomian
Setda Kab Belitung

17.     Pertamina patra Niaga

18.      Diskominfo Kab Belitung

19.     GurusMKNI
Tanjungpandan

20.     Diskominfo Kab Belitung
21.     UMKMEscoklatRuti

Cecal Dari Filosofi
Bahagie

22.     Persagi Kab Belitung

23.     Wakil ll Bujang Dayang
Belitung Tahun 2022-2023

24.     Buday Kategori
Fhotogenik Kab. Belitung
Thn 2022-2023

25.     IbuDewan

Nanik Hadi (Owner)

Tania ( Owner)

Eka Lizayani (Kepala
Sekolah)
Floren Citra Valencia
& Moh. Firmansyah
Agung Aulia
Dyvta Noori N
Anis Maulida
Henny Nuliza

Ami (Dinkes Kab.
Belitung) &

Sri (RSUD Marsidi
Judono)
lsnaini & lkhwan

lsnaini

Belfie

H. Sahani Saleh,
S.Sos

Hizkia Rejner
Bontong

Fitrohrozi

Tedi Hediana

lsnaini

Dedi

Feti Aprilia
lnne Larasati

Rafhael Aprileondi
& Regita Aprilia
Ramesti
Sefiola Bannati
Khairani &
Chelsea Saputra. L
Puji Astuti

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Pukis
(Perempuan Punya Kisah)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)
Program Acara Karong

(Kanal Remaja Belitong)
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Protein Hewan Cegah Stunting

Program Acara K.U.D (Kunjungan
Urang Dinas)

Anemia Gizi Pada Remaja

Program Acara Besti Modus
Smartphone Android

Program Acara Besti Csirt
(Tim Tanggap lnsiden)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Perkembangan lnflasi Kab.

Belitung
Program Acara  K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Penyaluran Bbm Subsidi
Program Acara Karong

(Kanal Remaja Belitong)
Candu & Kemat

Program Acara Jalan Cerite
(Sep Karier,Pengalaman Dll)

Berkiprah 13 Tahun Di Selat Nasik
Sebagai Guru SMK

Program Acara Besti (Gov Csirt)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Gizi pada Penderita Hipertensi

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Pukis
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26.      UMKM Julia Brownies

27.     GurusMAN2
Tanjungpandan

28.      Diskominfo Kab.  Belitung
29`     Papdi cab. Belitung

30.     Paud pelangiTj Rusa

31.      Diskominfo Kab. Belitung

32.      UKM KupiTuan Kuase&
Gerubak lchan

33.     Buday Belitung 2022
Favorit

34.     Komunitas Nasi Jumat

35.     Buday Belitung 2022
Berbakat

36.     Satpol pp Kabupaten
Belitung

37.     UMKMsatu Ruang

38.     Ibu Yani offroad wanita
39.      Diskominfo Kab. Belitung

40.     DmMiranda

41.      MotorListrik

42.     LayananJasa

43.     Kabag protokol&
Komunikasi Pimpinan
Setda Kabupaten Belitung
/Jubir Pemkab Belitung

44.     Kabid pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa

45.     Bupati Belitung

46.     GurusMPN2Badau

Yanti

llfa

Upik Sumarti
Dr.  Dwi
Wirastuti,M.Sc.,
Sppd, Subsp Gh(K),
Finasim
lbu Budiarti Usman,
Spd
lsnaini

Tantowi Thomas &
Setiawan
M Garcia & Carissa
Muten
Miranda Dkk

Rosdian Asri
Prihatino & lza
Afkarena
Abdul Sani & Rully
Hidayat

Eko

Yani
lsnaini

Dila

Fajar

Hardiansyah (Anca)

Dr. Zakina S.Sos,.
M.Si

Antonio Apriza

H. Sahani Saleh,
S.Sos

Susan, Ayu & Eka

47.     Kepsekdan Guru SMPN 3     Sulianti, Adonia, Dwi

ar|Lc!porc!n    Kinerjc!    Tahunan    (LKj)    Dina3
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(Perempuan Punya Kisah)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara Jalan Cerite

Program lnovatif Besadu
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Gagal Ginjal Kronis

Program Acara Pukis
(Perempuan Punya Kisah)

Program Acara Besti
(Tanda Tangan Elektronik)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Pukis
(Perempuan Punya Kisah)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Persiapan Jelang Ramadhan

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara Jalan Cerite

Program Acara Besti
(Keamanan Siber Indonesia 1 )

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Perjalanan Karir

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
lsu Pemekaran Desa
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Pariwisata Belitong

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Sekolah Adiwiyata

Program Acara K.U.D
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Ningsih &
Noerdiansyah

48.     Kepala Badan Kesbangpol     Fedy Malonda
Kab. Belitung

49.     Kepala Dinas pariwisata
Kab. Belitung

50.      Kabid Lalin Dishub

51.     Paskibraka Kabupaten
Belitung

52.     Buday Favorite 2023

53.      UMKMTy-Yo

54.      UMKM Bepulin Belitong

55.      UMKM Hokyland

56.      BNNKBelitung

57.     Kasat Narkoba polres
Belitung

58.      Disdukcapil Kab.  Belitung

59.     Dinas perikanan
Kabupaten Belitung

60.     Dinas pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten
Belitung

61.      Diskominfo Kab Belitung

62.      Komisi I Dprd provinsi
Babel

Anwar, SH

Annyta, Sp.Mil

Suheri

Julia, Rakha, Riski

(Pengibaran
Bendera) &
Angelina, M. Ares,
Wilson (Penurunan
Bendera)
Dio & Delia

lbu Yanti

Nurul

Heny

Dr.  Nasrudin

Akp Anton Sinaga

Dwi

Sekretaris Dinas
Perikanan Kab
Belitung

Kepala Dinas
Pendidikan Dan
Kebudayaan Kab.
Belitung
Drs. Soebagio &
Kabag Pendidikan
Sutawijaya
lsnaini

Taufik Mardin &
Drs.  Erwandi A.  Rani

(Kunjungan Urang Dinas)
Sekolah Adiwiyata

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Perkembangan lsu Politik di

Kabupaten Belitung
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Event Partwisata & Geopark

Program Acara K.U.D

(Kunjungan urang Dinas)
Analisis Dampak Lalin
Program Acara Karong

(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku usahe)

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Perangi Narkoba

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Darurat Narkoba

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Pelayanan Disdukcapil
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Sektor Perikanan

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Hari Pendidikan Nasional

Program Acara Besti
(Sim Swap Dan Otp)
Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Kunker Komisi I Dprd Provinsi

Babel
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63.     Kejaksaan Bel.rtung

64.     Duta Genre Kabupaten
Belitung 2023

65.     Duta Genre Kabupaten
Belitung 2023 Pasangan
Runner Up

66.     Bujang Dayang Belitung
2023

67.     Bujang Dayang Belitung
Persahabatan 2023

68.      UMKMMr.June

69.      UMKM BatikKelekak
Belitong

70.      UMKM Detumbok Belitong

71.     Komisi perempuan
Remaja Dan Keluarga MUI
Belitung

72.     DkmAura

73.     Dayang Belitung 2023 dan
Dayang Belitung Berbakat

74.     Tokopila Belitung

75.     Ketua pia Ardhya Garini
Cabang 11  Lanud H.A.S
Hanandjoeedin
Tanjungpandan

76.      Diskominfo Kab. Belitung
77.     Diskominfo Kab. Belitung
78.      Diskominfo Kab. Belitung
79.     UMKM BakulAyyamah

80.      UMKMAlam Lestari

81.      Diskominfo Kab. Belitung

82.      UMKM Hokyland

83.     UMKMKaRos

84.     UMKMsambalchacha

85.      UMKMTy-Yo

Kasi lntel

Kirana Sheira Safira
&

Muhammad Bilal
Yusuf
Bonar & Nayla

Melvin & Firny

Ghanis & Kemal

Gebri

Diana

Hilda Kristj & Eka
Rista Priza
Marlina

Ayu

Jessica & Elsya
Oktavia
Yudi

lnggrid Rudi Hartono

Program Acara K.U.D

(Kunjungan Urang Dinas)
Jaksa Menyapa

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)
Program Acara Karong

(Kanal Remaja Belitong)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Program Acara Jalan Cerite

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Program Acara Lakse
(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)

Program Acara Pukis
(Perempuan Punya Kisah)

Fitrohrozi                                                      De sintak
Fitrohrozi                                                        HJKT 185
lsnaini                                    Program Acara Besti (Honey Net)
Ayamah                                         Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Faisal                                              Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pe[aku Usahe)
lsnaini                                               Program Acara Besti

(Tips Bermedia Sosial)
Tara                                               Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Rostiati                                           Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Caca                                              Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku Usahe)
Tyo                                                 Program Acara Lakse

(Ngelakar Kan Pelaku usahe)
86.     Diskominfo Kab. Belitung        lsnaini                                     Program Acara Besti (Keamanan
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87.      Diskominfo Kab. Belitung

88.      Diskominfo Kab. Belitung

89.      Diskominfo Kab. Belitung

90.      Diskominfo Kab.  Belitung
91.      Diskominfo Kab.  Belitung

92.      Diskominfo Kab.  Belitung

93.      Diskominfo Kab. Belitung
94.     Dayang Belitung wakil 1

2023
Bujang Fctogenic 2023

lsnaini

lsnaini

lsnaini

lsnaini

lsnaini

lsnaini

lsnaini

Chelsie Muten &
Jean Artha Dewa

Siber)
Program Acara Besti

(Ciberbulyying)
Program Acara Besti (Agresi

Online)
Program Acara Besti
(Mendeteksi Phising)

Program Acara Besti (Judi Online)
Program Acara Besti

(Transaksi Mobile Banking)
Program Acara Besti

(Digital Parenting)
Program Acara Besti (Pinjol llegal)

Program Acara Karong
(Kanal Remaja Belitong)

Medi.a /uar ruang, untuk pelaksanaan diseminasi media luar ruangan dilaksanakan melalui

pemasangan spanduk yang berisikan informasi terkait Covid-19, dan himbauan protokol 4M

melalui  pengeras  suara  di  kawasan  bundaran  satam.  Media  luar  ruang  dengan  maten.

protokol kesehatan juga disampaikan  dengan  menggandeng 6  KIM yang  ada di  beberapa
Kecamatan.

-     «edi.a  komuni.has/.  fatap  mqka,  diselenggarakan  melalui  2  kegiatan  yaitu  diseminasi

informasi  melalui  media  tradisional  dan   kegiatan  pengembangan  dan   pembinaan   KIM.

Kegiatan diseminasi informasi melalui media tradisional yang dilaksanakan di 5 kecamatan,

mulai   dari    Badau,    Membalong,    Sijuk,    Selat   Nasik,    dan   Tanjungpandan.    Kegiatan

pengembangan  dan  pembinaan  kelompok  informasi  masyarakat  telah  dilakukan  di  KIM

Pelita Damai, KIM Tanjung Lancer,  KIM  Mendanau, KIM Berjta Parit,  KIM Sepakat Kembiri,

KIM  Gurok  Geraye,  serta  melakukan  inisasi  pembentukan  KIM  di  Desa  Seliu.  Adapun

dokumentasi kunjungan KIM Tanjung Lancor, KIM Liu-Iiu dan KIM Kembilik sebagai berikut:
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Realisasi capaian Diseminasi lnformasi ini sama dengan capaian tahun sebelumnya.

Upaya-upaya   penting   yang   telah   dilakukan   dalam   tahun   2023   untuk   mendukung

pencapaian kineija tersebut di atas antara lain yaitu :

1.   Aktivasi   media   cetak.   Menjalin   kemitraan   dengan   wartawan   untuk  berbagi   informasi

berdasarkan agenda kegiatan pimpinan daerah dan peliputan lainnya.

2.   Aktivasi  media  penyiaran.  Indikasi  keaktifan  didasarkan  dengan terselenggaranya siaran

radio. Untuk mengatasi kendala manajemen dilakukan piket siaran.

3.    Aktivasi   media   daring.    Mempublikasikan   hasil   liputan   di   media   yang   dikelola   oleh

Diskominfo dan  lnfopublik (dikelola oleh  Kemenkominfo).

4.   Aktivasi media sosial.  Memposting video, infografis dan liputan dalam media facebook dan

instagram.

5.   Aktivasi media luar ruang melalui pemasangan baliho seperti peringatan hari penting.

6.   Aktivasi   dan   media  tatap   muka   dengan   mengoptimalkan   peran   Kelompok   lnformasi

Masyarakat dan penyelenggaraan pertunjukan rakyat di 5 kecamatan.

Capaian kineria yang cukup tinggi melampauj target didukung anfara lain oleh :

1.    Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung

2.    Kualitas   sumber   daya   aparatur   yang   memahami   teknis   pengelolaan   informasi   dan

komunikasi publik

3.    Dukungan komitmen pimpinan daerah dalam pelaksanaan program inovasi daerah

Untuk  mempertahankan  dan  meningkatkan  kinerja  tahun  2023,  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatika akan melakukan :

1.    Peningkatan produksi media (konten informasi)

2.    Memperiuas diseminasi informasi

3.    Meningkatkan analisa media

3.  Pemanfaafan Data

Komponen   ini   diukur   dengan   membandingkan   jumlah   data   yang   dimanfaatkan   untuk

pembangunan  daerah  dengan  jumlah  data  yang  tersedia.  Target  kinerja  pada  tahun  2023

•l|ELcapoFcln    Kinerjer    Tahunan    (LKj)    Dinc"    Komunikasi    dcin
informatika    Kabupaten    Belitung   TA    2023



adalah   90%.   Pada  tahun   2023,   Pemanfaatan   Data  yang  terealisasi   sebesar   100°/o  atau

mencapai  111%  dari  target tahun  2023,  dengan  ringkasan  sebagaimana  disajikan  pada tabel

3.1.8  berikut :

Tabel 3.1.10
Rea[isasi Pemanfaatan Data Tahun 2023

No uraian Tanoet Realisasi

1 Pemanfaatan Data 90% 100%

Pemanfaatan   data  yang  terealisasi  sampai  dengan  Triwulan   IV  Tahun   2023  sebesar   100%

diperoleh  dari  622 jenis  data  yang  tersedia  melalui  Portal  Belitung  Satu  Data  dan  seluruh  data

tersebut telah termanfaatkan seluruhnya. Adapun jenis data yang tersedia adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1.11

Daftar Pemanfaafan Data Portal Belitung Satu Data
Tahun 2023

1       Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung

2       Sekretariat Dewan perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Belitung

3       lnspektorat Kabupaten Belitung

4       Badan perencanaan pembangunan Daerah Kabupaten Belitung

5       Badan Kesatuan Bangsa dan politik Kabupaten Belitung

6      Badan   Kepegawaian   dan   Pengembangan   Sumber  Daya   Manusia

Kabupaten Belitung

7      Badan pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Belitung

8       Badan pengelolaan pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Belitung

9      Badan penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Belitung

10      Dinas perhubungan Kabupaten Belitung

11      Dinas Ketahanan pangan dan pertanian Kabupaten Belitung

12     Dinas perikanan Kabupaten Belitung

13     Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Belitung

14     Dinas   Sosial   Pemberdayaan   Perempuan   dan   Perlindungan   Anak

Kabupaten Belitung

15     Dinas pekerjaan umum dan perumahan Rakyat Kabupaten Belitung

16      Dinas Kesehatan Kabupaten Belitung

17     Dinas  Koperasi,  Usaha  Kecil  Menengah,  Perdagangan  dan  Tenaga

Kerja Kabupaten Belitung

18     Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung

19     Dinas perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Belitung

20     Dinas pariwisata Kabupaten Belitung
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23     Dinas   Penanaman   Modal,    Pelayanan   Terpadu   Satu   Pintu   dan                 14

Perindustrian Kabupaten Belitung

24      Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Belitung                                                                    24

25     Dinas    Pengendalian    Penduduk    dan    Keluarga    Berencana    dan                  7

Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Belitung

26     Satuan polisi pamong praja Kabupaten Belitung

27     UPT. RSUD H. Marsidi Judono

28     Kecamatan Tanjungpandan

29     Kecamatan Membalong

30     Kecamatan sijuk

31      Kecamatan Badau

32     Kecamatan selat Nasik

33     lnstansi vertikal

TOTAL

3

2

4

19

12

10

2

30

622

Realisasi    capaian    Pemanfaatan    Data    ini    sama    dengan    capaian    tahun    sebelumnya.

Perkembangan realisasi Pemanfaatan Data tahun 2019-2023 dan perbandingan realisasi tahun

2023 dengan target tahun 2023 disajikan pada gambar 3.1.2 berikut :

100+--.-
8o +--

4f:  i_-_-_i

I-al-=a:__I
2019                2020                2021                2022                2023

RETarget

I Realisasi

l-..__L_w_.r-    ~_-____~~__---` -.,,-.,.-. v`-,^M~ut`r__-_4_,_~ I '' I .__ou~.~. __._.__ `__ _.__ _____ _ _ _   _

Gambar 3.1.3 Target dan realisasi Pemanfaatah Data

Dari  gambar  3.1.3  Pemanfaatan  Data  telah  mencapai   100%  apabila  dibandingkan  dengan

target akhir Renstra Tahun 2018-2023.

Upaya-upaya   penting   yang   telah   dilakukan   dalam   fahun   2023   untuk   mendukung

pencapaian kinerja tersebut di atas antara lain yaitu :

1.   Melakukan pemutakhiran data pada Portal Belitung Satu Data, dengan mengumpulkan data

dari seluruh Perangkat Daerah.

2.   Membuat akun  admin  pada masing-masing  Perangkat Daerah,  agar data  dari  Perangkat

Daerah langsung diinput oleh masing-masing admin sehingga mempercepat publikasi data.
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3.   Melaksanakan  Penyusunan  Metadata  kegiatan  untuk  beberapa  Perangkat  Daerah  (Hasil

metadata sebanyak 18 (Delapan Belas) Metadata dari 15 Perangkat Daerah.

Capaian kineria yang cukup tinggi melampaui target didukung antara lain oleh :

1.   Adanya  Peraturan   Bupati  tentang   Penyelenggaraan  Satu   Data  yaitu   Peraturan  Bupati

Belitung Nomor 65 Tahun 2020 tentang Pengelolaan Satu Data Kabupaten Belitung.

2.   Telah   terbentuknya   Sekretariat   Forum   Satu    Data   Kabupaten   Belitung   berdasarkan

Keputusan  Bupati  Beitung  Nomor  :  188.45/221/KEP/BAPPEDA/2023  tentang  Sekretariat

Forum Satu Data Kabupaten Belitung.

3.   Tersedianya  Portal  Belitung  Satu  Data sebagai  media  penyajian  data  secara  on/i'ne yang

telah terintegrasi dengan Portal Indonesia Satu Data.

4.   Tersedianya Geoportal yang menyajikan data spasial di Kabupaten Belitung.

Untuk  mempertahankan  dan  meningkatkan  kinerja  tahun  2023,  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatika akan melakukan :

1.   Perbaikan tata kelola data dengan menerapkan GeneH.c Sfafi.stl.ca/ Bust.ness Process A4ode/

(GSBPM).

2.    Penguatan kelembagaan Forum Satu Data Kabupaten Belitung.

3.   Meningkatkan   koordinasi   ke   Produsen   Data/Perangkat   Daerah,   terutama  yang   belum

menyampaikan atau menginput data pada Portal Belitung Satu Data.

4.   Melakukan  konsultasi  dan  koordinasi  ke  Badan  Pusat  Statistik  Kabupaten  Belitung  dan

Provinsi   Kepulauan    Bangka   Belitung,   serta   Sekretariat   Satu    Data   Indonesia   guna

peningkatan penyelenggaraan Satu Data Tingkat Daerah.
5.    Menyelenggarakan  dan  mengikuti  Bimbingan  Teknis  peningkatan  kompetensi  pengelola

data baik di lingkup Dinas Komunikasi dan lnformatika maupun Perangkat Daerah.

6.   Meningkatkan kualitas data agar memenuhi standar data dan metadata.

7.    Mengembangkan Satu Data Spasial pada Geoportal Belitung.

4. Agregat   nilai    pelaksanaan    kontrol    pengamanan    informasi   dengan   menggunakan

instrumen yang diterapkan BSSN.

Penilaian  Komponen  lKU  ini  diukur dengan Assesmenf lndeks  KAMI  (Keamanan  lnformasi)

dari Badan Siber dan Sandi Nasional (BSSN). Target kinerja pada tahun 2023 adalah Level 11+.

Pada  Tahun  2023,  Tingkat  Kematangan  Keamanan  lnformasi  yang  diperoleh  dari Assesmen!

lndeks  KAMl  (Keamanan  lnformasi)  yakni  Level  11+  atau  mencapai  64,03%  dari  target  tahun

2023, dengan ringkasan sebagaimana disajikan pada tabel 3.1.12 berikut :

Tabel 3.1.12
Realisasi Tingkat Kematangan Keamanan lnformasi Tahun 2023

NO uraian Target Realisasi

1
Tingkat Kematangan Keamanan

Level  11+ Level  11+
lnformasi
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Realisasi  capaian  Tingkat  Kematangan  Keamanan  lnformasi  ini  mengalami  peningkatan  dari

tahun 2022.  Pada tahun 2023,  mendapatkan Level 11+ dengan Tingkat kelengkapan penerapan

standar ls027001  sesuai Kategori SE sudah mencapai 413 jumlah nilai per area dibandingkan

dengan tahun 2022 yang hanya mendapatkan 409 jumlah nilai per area.

oamanan lnforma.I)

'1- . _ - - I A||Ih
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Gambar 3.1.4 Hasil Validasi Penilaian lndeks KAMI Tahun 2023

Perkembangan   realisasi   Tingkat   Kematangan   Keamanan   lnformasi  tahun   2019-2022   dan

perbandingan   realisasi  tahun   2023  dengan  target  tahun  2023  disajikan   pada  tabel   3.1.13

berikut:

Tabel 3.1.13

Perbandingan Realisasi Tingkat Kematangan Keamanan lnformasi
Uraian

Target

2    \\  Realisasi

Upayalupaya   penting   yang   telah   dilakukan   dalam   fahun   2023   untuk   mendukung

pencapaian kineria tersebut di atas antara lain yaitu :

1.    Melaksanakan  Penilaian  Tingkat  Kematangan  Keamanan  Siber  dan  Sandi  di  Lingkungan

Pemerintah   Kabupaten   Belitung   menggunakan   instrumen   lndeks   Keamanan   lnformasi

(KAMl),  Cyder Seounfy Mafu#.fy (CSM) dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Pengamanan  lnformasi

(Evaluasi Laks Paminfo) oleh Badan Siber dan Sandi Negara melalui Direktorat Keamanan

Siber dan Sandi Pemerintah Daerah.

2.    Melaksanakan  Evaluasi  Penilaian  lndeks  KAMl  untuk  Persiapan  Sertifikasi  lso  27001  di

Pemerintah  Kabupaten  Belitung  oleh  Badan  Siber  dan  Sandi  Negara  melalui  Direktorat

Keamanan Siber dan Sandi Pemerintah Daerah.

3.    Melaksanakan   Renewa/  Sofflnrane  Antivirus  dalam   hal   pengamanan  fisik  dan   non  fisik

sarana dan prsarana keamanan informasi.

4.    Menyusun  Keputusan  Bupati  Belitung  tentang  Pembentukan  Tim  Tanggap  lnsiden  Siber

(Computer SeouH.fy /nc/.dent f?esponse Team) Kabupaten Belitung (BelitungKab-CSIRT).

5.    Melaksanakan   Pendaftaran   dan   Aktivasi   Sertifikat   Elektronik   Staf/Pegawai   Organisasi

Perangkat Daerah dan Kepala Desa/Lurah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung.

}]|Lc§porcni    Kinerjci    Tahunciri    (LKj)    Dinas    Komunilec"i    clan
imf ormatika    Kabupaten    Belitung    TA    2o23



6.    Melaksanakan Literasi Keamanan lnformasi melalui media massa Radio Suara Praja.

7.   Melaksanakan    /nforma£I.on    rechno/ogy   Secu„.fy   Assessment   (lTSA)    di    Lingkungan

Pemerintah Kabupaten  Belitung oleh Tim Direktorat Operasi Keamanan Siber Badan Siber

dan Sandi Negara.

Capaian kineria yang cukup tinggi melampaui target didukung aLnfara lain oleh :

1.   Terlaksananya   kerjasama   dan   fasilitasi   BSSN   guna   pelaksanaan   Persandian   untuk

Pengamanan lnformasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung.

2.   Tersedianya Anggaran untuk operasional pelaksanaan kegiatan maupun  untuk pengadaan

peralatan yang mendukung pelaksanaan kegjatan keamanan informasi.

Untuk  mempertahankan  dan  meningkatkan  kinerja  tahun  2023,  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatjka akan melakukan :

1)   Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM) melalui Peningkatan Kapasitas SDM diantaranya:

a.     Literasi Keamanan siber.

b.    Workshop,   Pelatihan,   Sharing   Knowledge,   Bimbingan  Teknis  Penanganan   lnsiden

Siber, Simulasi Serangan Sosial (Phising).

2)   Perbaikan  Proses dengan  adanya  Penguatan  Kebijakan  Keamanan  lnformasi,  Keamanan

Siber dan Persandian melalui:

a.    Menyusun   Kebijakan   Pola  Hubungan  Komunikasi  Sandi  (PHKS)  untuk  mendukung

teriaksananya Jaring Komunikasi Sandi (JKS).

b.   Menyusun  Business  Continuity Plan  (Bop)  dan  Disaster Recovery plan  (DF`P) yang

mencakup backup (pencadangan) dan resforafi.on (pemulihan) dari data pribadi.

3)   Pengelolaan Teknologi

a.     Melakukan sfaf7.drdynami.c analysis terkait souroe code.

b.     Manajemen patch dan konfigurasi secara otomatis.

c.     Implementasi pengamanan rna/./ server(DMARC).

3.2 Kineria Lainnya

3.2.1 Penghargaan

Penghargaan yang diraih Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung pada Tahun 2023

yaitu, sebagai berikut :

1.    Penghargaan telah  berpartisipasi secara aktif mengimplementasikan  Undang-Undang  Nomor

13 Tahun  2018 tentang  Serah  Simpan  Karya  Cetak dan  Karya  Rekam  milik daerah  Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023.

2.   Perangkat Daerah dengan Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2022 "Terbaik

11".

3.   Penghargaan   sebagai   Organisasi   Perangkat   Daerah   (OPD)   dengan   Kategori   Responsif

Terhadap  Kegiatan  Statistik  di  BPS  Kabupaten  Belitung  yang  diberikan  oleh  Badan  Pusat

Statistik Kabupaten Belitung.
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3.2.2 Perbaikan SAKIP pada Tahun 2023

Menindaklanjuti  Laporan   Hasil   Evaluasi  Akuntabilitas   Kinerja   lnstansi   Pemerintah   (LHE  AKIP)

Tahun   2022,   adapun   perbaikan/tindak   lanjut   atas   LHE   AKIP   pada   Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika Kabupaten Belitung yang telah dilakukan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2.1

Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LHE AKIP)

NO Rekomendasi Rencana Tindak lanjut

1 Melakukan    perbaikan    pada    perjenjangan Terkait  hal  ini,  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatlka

kinerja      yang       telah       disusun       dengan Kabupaten   Belitung   telah   berupaya   menyusun

mempedomani    PermenpANRB    Nomor   89 Dokumen         perjenjangan         kinerja        dengan

Tahun  2021,  dan  selanjutnya  memanfaatkan mempedomani  PermenpANRB  Nomor 89 Tahun

perjenjangan/   cascadi.ng   dan    crossouffJ.ng 2021.  Adapun  beberapa  dokumen  perienjangan

kinerja     tersebut     sebagai     dasar     untuk kinerja   yang   telah    disusun    adalah    Dokumen

menyempumakan       perencanaan       kinerja perjanjian      kinerja      dari      Kepala      Organisasi

secara keseluruhan Perangkat   Daerah   sampai   dengan   pelaksana,

Pohon     Kinerja,     Cascad/-ng,     Laporan    Kinerja

Tahunan   dan  dokumen  lainnya  sesuai  dengan

ketentuan  dan   surat  edaran  yang  disampaikan

sebelumnya
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NO Rekomendasi Rencana Tindak lanjut

2 Mempublikasikan     Dokumen     Perencanaan Terkait     hal     ini,     pada     tahun     2023     Dinas

Kinerja   tepat   waktu   pada   Website   Dinas Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung

Komunikasi     dan      lnformatika     Kabupaten telah      berupaya      mempublikasikan      Dokumen

Belitung Perencanaan  Kinerja  tepat  waktu  pada  Website

Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten

Belitung

3 Mencantumkan  target  capaian  kinerja  pada Terkait  hal  ini,  pada  dasarnya  setiap  tahunnya

dokumen  Rencana Aksi  secara  periodic (Per kami telah  membuat rencana aksi sesuai dengan

triwulan)    untuk    mempermudah    melakukan arahan dari Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

pemantauan/pengukuran   pencapaian   target Kabupaten  Belitung.  Terkait  pada  tabel  rencana

kinerja secara berkala/periodik aksi  yang  harus  mencantumkan  target  capalan

kinerja secara periodic/berkala (per triwulan) telah

kami  tindaklanjuti  pada  Perbaikan  Rencana  Aksi

Tahun 2023

4 Membuat    Pedoman    Teknis    Pengumpulan Terkait hal  ini,  Dinas  Komunikasi dan  lnformatika

dan       Pengukuran      data      kineria      serta Kabupaten     Belitung     sedang     dalam     proses

melaksanakan     pengukuran     data     kinerja pembuatan  Pedoman  Teknis  Pengumpulan  dan

melalui     mekanisme     yang     jelas     secara Pengukuran data kinerja

bertahap dan terjadwal

5 Menyempurnakan   Definisi   Operasional  atas Terkait hal  ini,  Dinas  Komunikasi dan  lnformatika

Indikator Kinerja Utama (lKU) Kabupaten   Belitung   telah   berupaya   melakukan

penyempurnaan      Definisi      Operasional      atas
lndikator  Kinerja  Utama  (lKU)  Dinas  Komunikasi

dan      lnformatika     pada     Dokumen     Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Belitung Tahun

2024-2026    dan    Dokumen        lndikator    Kinerja

Utama   (lKU)   Kabupaten   Belitung   Tahun   2024-

2026

6 Melakukan        proses        supervisi        secara Terkait  hal  ini,  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

berjenjang dalam proses penyusunan laporan Kabupaten    Belitung    telah    melakukan    proses

kinerja supervisi     secara     berjenjang     dalam     proses

penyusunan   laporan   kinerja   didukung   dengan

adanya   Surat   Kepala   OPD   perihal   permintaan

data  terkait   penyusunan   laporan   kinerja  tahun

2023

7 Mengungkapkan    informasi    yang    memadai Terkait hal  ini,  Dinas  Komunikasi dan  lnformatika

pada   Laporan   Kinerja   BAB   Ill   Akuntabilitas Kabupaten   Belitung   telah   menyajikan   informasi

yang  memadai  pada BAB  Ill Akuntabilitas Kineria
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NO Rekomendasi Rencana Tindak lanjut

Kinerja yaitu tentang : pada  Laporan  Kinerja  Tahun  2023  yaitu  sebagai

-     Analisis  dan  evaluasi  realisasi  kinerja berikut:

dengan target jangka menengah. -   Analisis dan  evaluasi  realisasi  kinerja dengan

-      Analisis  dan  evaluasi  realisasi  kinerja target jangka menengah.

dengan   realisasi   kinerja  tahun-tahun -   Analisis dan  evaluasi  realisasi  kinerja dengan

sebelumnya. realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya.

-      lnformasi   efisiensi   atas   penggunaan -   lnformasi  efisiensi  atas  penggunaan  sumber

sumber daya dalam mencapai kinerja, daya dalam mencapai kinerja.

-      lnformasi       target       dan       realisasi -   lnformasi    target    dan    realisasi    anggaran,

anggaran,   pencapaian  target  kinerja pencapaian                     target                     kinerja

program/kegiatan/sub   kegiatan   yang program/kegiatan/sub  kegiatan  yang  menjadi

menjadi kepedulian seluruh pegawal kepedulian seluruh pegawai

8 Meningkatkan  kualitas  evaluasi  akuntabilitas Terkait   hal   ini,   Kepala   Dinas   Komunikasi   dan

kinerja   agar   lebih    mengambarkan   tingkat I nformatika          Kabu paten          Belitu ng          telah

akuntabilitas   secara    berjenjang    dari    level menyampaikan   LHE   AKIP   pada   Diskominfo   di

pegawai  atas  hingga  pegawai  bawah  serta berbagai kesempatan seperti Rapat staf atau apel

memastikan     rekomendasi     hasil     evaluasi bersama

ditindaklanjuti      dan      dapat      dimanfaatkan

sebagai  umpan  balik  perbaikan  manaiemen

kinerja secara berkelanjutan

9 Melakukan    peningkatan    kompetensi    SDM Terkait  hal  ini,  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika

melalui usulan  Diklat/bimtek/sosialisasi terkait Kabupaten    Belitung    menugaskan    pegawai    di

lmplementasi   Akuntabilitas   Kinerja   lnstansi bagian          perencanaan          untu k         mengikuti

Pemerintah (AKIP) bimtek/sosialisasi   terkait   AKIP   beberapa   tahun

lalu   dan  tetap  akan   ditindaklanjuti   untuk  masa

yang akan datang

3.3 Akuntobilifas Ketiangan

Realisasi  anggaran  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  tahun  2023  sebesar

Rp.10.405.821.856,-atau terserap  93,15%  dibandingkan  dengan  anggaran  tahun  2022 sebesar

Rp. 9.037.243.412,-.

Rincian  per jenis  belanja  dan  per  program  dapat  dilihat  pada  tabel  3.3.1   sampai  dengan  tabel

3.3.2.
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Tabel 3.3.1
Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023 menurut Jenis Belanja

No                    Jenis Belanja
Target

(Rp)

1        Belanja pegawai                                     5.170.000.000,-

2       Belanja Barang dan Jasa                    5.095.007.208,-

3       Belanja Modal                                              905.713.000,-

Jumlah                              11.170.720.208,-

Realisasi                   Capaian

(Rp)                                    (O/a)

4.764.481.774,-           92,15

4.738.945.032,-            93,01

902.395.050,-           99,63

10.405.821.856,-           93,15

Tabel 3.3.2
Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023 menurut Program/Kegiafan

i              Ka bu pate n/Kota
L`"--`,`......-,----,i-------fl-.

Jumlah Program 1.260.499.168 -         1.121.071.452,-         88,9

11          Program Aplikasi lnformatika 2.891.671.508,-         2.836.316.727,-         98,0

1          Pengelo]aan Nama Domain yang telah

Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan

Sub Domain di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabu paten/Kota
__                  _                                                                -----              _    __

2          Pengelolaan e-government Di Lingkup

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

"~~-„"J,.I_tryco-±a±rmi-eco>.c-.Tvs_in--~tr=ec_i±c<io`..c`>-..-.-,----i±-±±±c.<-.~cecr=_c.,-=±=±\;±±ir`nFT-----±~-_-~~<-----2>..D---`

1.885.995.455.-          1.854.726.090,-          98,34

1.005.676.053,-              981.590.637,-

Jumlah Program
r=~rwl"\±r=-pr_r±=~iT_+I_FyT_inn+_ng±r_iul__
Ill        Program penyelenggaraan statistik

Sektoral

Penyelenggaraan Statistik Sektoral di

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Program
ul._-a±rm-Jr=wmy`E/I_Th[Odm,--I._+±*+L=.=.---.--.a<.-.-.T==:caL--cL.I.r.T-prr=-<L<,.ii~-v-e=I._..¥~O-trceca!€.i-±±`

IV        Program penyelenggaraan
Persandiah untuk Pengamanan

lnformasi

2,891.671.508,-         2.836.316.727,-         98,08

337.425.216,-             331.618.075,-         98,27

337.425.216,-              331.618.075,-          98,27

337-.425.`2`16,-`        331:618.b75,-```   98,`2-7     ``337.425.216,-337.4Z`5.Z16:-             331.0l:.u/a:-         gtl,I/      .

89.746.211,-                86.262.176,-         96,11

1          Penyelenggaraan persandian untuk

Pengamanan lnformasi Pemerintah

89.746.211,-                 86.262.176,-          96,11
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V        Program penunjang urusan

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

1          Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

6.591.378.105,-         6.030.553.426,-

12.000.000'- 11.555.000,-          96,29

2         Administrasi Keuangan perangkat

Daerah

3         Administrasi Kepegawaian perangkat

Daerah

4         Administrasi umum perangkat Daerah

5         Penyediaan Jasa penunjang urusan

Pemerintahan Daerah
'!  6          Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

i              Daerah
•-_---`    -.       `        ,             .``,``-I,I  _   _  ___  ,  _  IJumlah Program

5.174.000.000,-

167.500.000,-

377.503.547,-

367.091.000,-

493.283.558,-

4.768.345.774,-         92,15

134.873.317,-          80,76

348.703.696,-

309.077.053,-         84,19

457.998.586,-         92,84

6.591.378.105,-         6.030.553.426,-         91,49

Jumlah Total                                                        11.170.720.208,-       10.405.821.856,-         93,15

3.4  Analisis Terhadap Capaian Kineria Organisasi

Dalam   rangka   melakukan   evaluasi   keberhasilan   atas   pencapaian   tujuan   dan   sasaran

organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah atau RPJMD,

maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

a.    Sangatbaik                      : > 100%

b.    Baik                                        :  85-1000/o

c.    Cukup                                 : 65-84,99%

d.    Kurang                               : 50-64,99%

e.    Sangat kurang                : < 50%

Berikut merupakan perbandingan antara target dan realisasi kinerja pada Tahun 2023 :

Tabel 3.4.1
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

NO
Program/Indikator Satuan Target Realisasi Capaian Kategori Sumber

Kineria Kineria (%) Data
7 2 3 4 5 6 7 8

Program Penunjang U rusan Pemerinfahan Daerah  Kabupaten/KOta
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No Program/Indikator Satuan Target Realisasi Capaian Kategori Sumber
Kineria Kineria (%) Data

7 2 3 4 5 6 7 8
1 Persentase DokumenPerencanaanPenganggaran,EvaluasiKinerjadanKeuanganSesuajKetentuan a/a 100 100 100 Baik Sekretariat

2 lndeks ProfesionalitasASNPerangkatDaerah % 75 74 98,66 Baik Sekretariat

3 PersentasePelayananAdministrasiPerkantoranPerangkatDaerah O/o 100 100 100 Baik Sekretariat

4 Persentasepemenuhan saranadanprasaranaaparatur % 100 100 100 Baik Sekretariat

Program lnformasi dan Komunikasi Publik
1 Persentase O/o 100 100 100 Baik Bidang

Diseminasi lnformasi Informasi
Kebijakan yang dan
Didiseminasikan KomunikasiPublik

Program Aplikasi Informatika
1 Persentase % 100 100 100 Baik Bidang

Terintegrasinya Aplikasi
Sistem lnfomasiPelayananPublik danBirokrasi lnformatika

Program Penyelenggaraan Sfatistik Sektoral
1 Persentase % 90 100 111 Sangat Bidang

Pemanfaatan Data Baik Keamanan
Statistik Daerah lnformasi,PersandiandanStatistik

Prograim Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan lnformasi
1 Tingkat Kematangan Level  '1+ Level  11+ 64,03 Kurang Bidang

Keamanan lnformasi Keamananlnformasi,PersandiandanStatistik

Berdasarkan data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan indikator

kinerja  pada  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  dikategorikan  Baik.  Namun

untuk indikator kinerja Tingkat Kematangan  Keamanan  lnformasi dinilai  berdasarkan  hasil validasi

Penilaian  lndeks KAMl  dengan  hasil evaluasi akhir pada level  Pemenuhan  Kerangka  Kerja  Dasar

dengan tingkat kelengkapan penerapan standar lso 27001  sesuai kategori pada skor nilai 413 dari

645.  Secara  keseluruhan,  Program  Penyelenggaraan  Persandian  untuk  Pengamanan  lnformasi

sudah berjalan dengan balk.

12|Laporan    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinas    Komunikasi    darB
?nf ormatiha    Kabupoten    Belitung    TA    2o23



Berikut    merupakan    perbandingan    realisasi    kinerja    dengan    realisasi    kinerja    tahun-tahun

sebelumnya adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4.2
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kinerja Tahun-Tahun Sebelumnya

No Program/Indikator IKineriaI 2021 2022 2023
T R C T R C T R C

7 2 3 4 5 6 7 8 9 '0 77

Program Penunjan    Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 PersentaseDokumenPerencanaanPenganggaran,EvaluasiKinerjadanKeuanganSesuaiKetentuan 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2 lndeksProfesionalitasASNPerangkatDaerah 75 75 100 75 70,8 94,4 75 74 98,66

3 PersentasePelayananAdministrasiPerkantoranPerangkatDaerah 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4 Persentasepemenuhan saranadanprasaranaaparatur 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Program lnformasi dan Komunjkasi Publik
1 PersentaseDiseminasilnformas[KebijakanyangDidiseminasikan 80 100 125 100 100 100 100 100 100

Program Aplikasi lnformatika
1 PersentaseTerintegrasinyaSistemlnfomasiPelayananPublikdanBirokrasi 80 94,85 121,08 100 100 100 100 100 100

Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
1 PersentasePemanfaatan DataStatistikDaerah 80 100 125 90 100 111 90 100 111

Program Penyelen garaan Persandian untuk Pengamanan lnformasi
1 Tingkat Leve Level 68,39 Level  11 Level 70,4 Level Leve 64,03

KematanganKeamananlnformasi Ill 11 11+ 11+ Ill+

Ket : T = Target, R = Realisasi, C = Capaian

Berdasarkan  data  pada  tabel  di  alas,  dapat  disimpulkan  bahwa  seluruh  indikator  kinerja

program mengalami peningkatan untuk setiap tahunnya.

Berikut merupakan perbandingan realisasi kinerja dengan RPJMD adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.4.3
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

NO Program Indikator Capaian
TargetAkhir

Capaian Tingkat
Kinerja 2023 RPJMD(2023) (a/.) Kemajuan

7 2 3 4 5100 6100 7Tercapai

1 Program Persentase 100

Penunjang Dokumen
Urusan Perencanaan
Pemerintahan Penganggaran,
Daerah Evaluasi Kinerja
Kabupaten/Kota dan KeuanganSesualKetentuan

lndeksProfesionalitasASNPerangkatDaerah 74 75 98,66 Tercapal

PersentasePelayananAdministrasiPerkantoranPerangkatDaerah 100 100 100 Tercapai

Persentasepemenuhansaranadanprasaranaaparatur 100 100 100 Tercapai

2 Program Persentase 100 100 100 Tercapal
Informasi dan Diseminasi
Komunikasi lnformasl
Pub'ik Kebijakan yangDidi§eminasikan

3 Program Aplikasi Persentase 100 100 100 Tercapal
Informatika TerintegraslnyaSistemlnfomasiPelayananPublikdanBirokrasi

4 Program Persentase 100 90 111 Tercapal
Penyelenggaraan Pemanfaatan
Sfatistik Sektoral Data StatistikDaerah

5 Program Tingkat Level  1]+ Level  11+ 64,03 Tercapal
Penyelenggaraan Kematangan
Persandian Keamanan
untukPengamananlnformasi lnformasl

Berdasarkan data pada tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa realisasi kinerja Dinas Komunikasi

dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung Tahun  2023 terhadap target akhir RPJMD  rata-rata tercapai

100%.

Tingkatan  Efisiensi  sesuai  dengan  Keputusan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 690.900- 327 Tahun
1996 adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.4.4
Tingkatan Efisiensi Anggaran

No.                            Tingkat pencapaian

1          Tingkat  pencapaian di atas  l00%
2          Tingkat  pencapaian  antara  90%-1000/o
3         Tingkat pencapaian antara 80%-90%
4          Tingkat pencapaian 60%-80%
5         Tingkat pencapaian di bawah 60%

Sumber :  JDIH  KEMENDAGRI

Kategori
Tidak Efisien

Kurang  Efisien
Cukup Efisien

Efisien
Sangat Efisien

Berikut merupakan analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4.5
Perbandingan Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No lndikatorKineria Taloet CapKineriaaian Anggaran (Rp) TinokatEfisiensi

7- A C 7- A C
7 2 3 4 5 6 7 8 9

1 PersentaseDokumenPerencanaanPenganggaran,EvaluasiKinerjadanKeuanganSesuaiKetentuan 100 100 100 5.186.000.000 4.779.900.774 92,16 (7,84)SangatEfisien

2 IndeksProfesionalitasASNPerangkatDaerah 75 74 98,66 167.500.000 134.873.317 80,52 (18,14)SangatEfisien

3 PersentasePelayananAdministrasiPerkantoranPerangkatDaerah 100 100 100 744.594.547 657.780.749 88,34 (11,66)SangatEfisien

4 Persentasepemenuhansaranadanprasaranaaparatur 100 100 100 493.283.558 457.998.586 92,84 (7,16)SangatEfisien

5 PersentaseDiseminasilnformasiKebijakanyangDidiseminasikan 100 100 100 1.260.499.168 1.121.071.452 88,93 (11,07)SangatEfisien

6 PersentaseTerintegraslnyaSistemlnfomaslPelayananPublikdanBirokrasi 100 100 100 2.891.671.508 2.836.316.727 98,08 (1,92)SangatEfisien

7 PersentasePemanfaatanDataStatistikDaerah 90 100 111 337.425.216 331.618.075 98,27 (12,73)SangatEfisien

8 Tingkat Level Level 64,03 89.746.211 86.262.176 96,11 (32,08)
Kematangan 11+ 11+ Sangat
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NO
lndikatorKineria Ta[rget CapKineriaaian Anggaran (Rp) TingkatEfisiensi

T A C T R C
7 2 3 4 5 6 7 8 9

KeamananInformasi Efisien

Dari  data  tersebut  di  atas,   secara   umum  tingkat  efisiensi   anggaran   Dinas   Komunikasi  dan

lnformatika  Kabupaten  Belitung  termasuk  dalam  kategori  "Sangat  Efisien".  Hal  ini  dikarenakan

pelaksanaan   kegiatan   pada   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung   berjalan

dengan baik, tidak terdapat kendala dalam penyerapan anggaran maupun capaian kinerjanya.
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BAB IV
PENUTUP

4.1    Kesimpulan Kineria Tahun 2023

Tahun 2023 merupakan tahun  kelima/tahun terakhir dari  pelaksanaan  Perubahan  Rencana

Strategis  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  Tahun  2018-2023.  Keberhasilan

pencapaian kinerja yang sangat baik merupakan kerjasama berbagai pihak. Tidak dipungkiri dalam

pencapaian  kinerjanya masih  banyak pembenahan  yang  harus dilakukan  untuk kemajuan  kinerja

Dinas Komunikasi dan  lnformatika Kabupaten  Belitung.  Namun dengan banyaknya dukungan dan

perhatian   dari   berbagai   pihak,   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung   yakin

pelayanan komunikasi dan informatika yang  berkualitas akan tercapai di Kabupaten  Belitung akan

semakin berkembang pada tahun-tahun berikutnya.

Hasil    laporan    kinerja    Dinas    Komunikasi   dan    lnformatika    Kabupaten    Belitung    dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1.    Dari  analisis sasaran  perangkat  daerah  "Terwujudnya  pelayanan  komunikasi  dan  informatika

yang   berkualitas",   dengan   indikator   Nilai   survey   kepuasan   masyarakat,   realisasi   kinerja

Diskominfo  tahun  2023  adalah  sebesar  3,8  telah  melampaui  target  yang  sudah  ditetapkan

sebesar3,8.

2.    Dari analisis sasaran perangkat daerah "Meningkatnya pelayanan  publik berbasis TIK" dengan

indikator Persentase  pelayanan  komunikasi dan  informatika yang  berkualitas,  realisasi  kinerja

Diskominfo  tahun   2023  adalah   sebesar  96,4°/o   melampaui  target  yang   sudan   ditetapkan

sebesar 95%.

3.    Secara  keseluruhan  capaian  kinerja  Diskominfo  tahun  2023  sangat  baik  dalam  pencapaian

target kinerjanya.

4.2    Rencana Tindak Lanjut Tahun 2024

Berdasarkan    kesimpulan   di   atas   bahwa   capaian    kinerja    Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika  Tahun  2023  secara  keseluruhan  berjalan  dengan  baik,  namun  masih  terdapat

adanya   kendala   yang   dijumpai   dalam   pelaksanaannya.   Untuk  itu,   Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika    Kabupaten    Belitung    mengupayakan    langkah    strategis    untuk    meningkatkan

keberhasilan   kinerja   pada  tahun   berikutnya  dengan   melihat  beberapa   permasalahan  dan

kendala  yang  dihadapi  dalam  upaya  pencapaian  target  kinerja  yang  telah  ditetapkan  antara

lain:

-        Membangun,  mengembangkan  dan  meningkatkan  ketersediaan  jaringan  infrastruktur  TIK

dan aplikasi layanan publik.

-        Mengembangkan dan meningkatkan tata kelola dan layanan keamanan informasi.

-        Meningkatkan kualitas dan ketersediaan data statistik sektoral yang akurat.

•]|L"poran    Kinerja    Tahunan    (LKj)    Dinc"    Komunikec"i    cjtEr!
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Mengembangkan dan meningkatkan Penyebarluasan lnformasi (Diseminasi lnformasi) publik

melalui media yang ada.

Peningkatan    kualitas   dan    kompetensi   SDM    melalui    pendidikan    dan    pelatihan    untuk

memaksimal kinerja dan pelayanan tupoksi komunikasi dan informatika.

Demikian  Laporan  Kinerja  Tahunan  (LKj)  Dinas  Komunikasi  dan   lnformatika  Kabupaten

Belitung  sebagai  realisasi  program  kerja tahun 2023 dalam  pelaksanaan tugas  pokok dan fungsi

Dinas Komunikasi dan lnformatika untuk mencapai target sesuai program kerja yang telah disusun.

Tanjungpandan,19Januari 2024

l®|L#p®rfiri    HinSrjca    TQhunQn    (LKj}     Dirlc"    tt®munifac!Si    dct"
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINER|A
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

RABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                                             :      MOHAMMAD IQBAL,ST

}abatan                                          :       KEPALA D[NAS KOMUNIRAS[ DAN [NFORMATIKA
KABUPATEN  BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                                              :       H.SAHANISALEH,S.Sos

Jabatan                                          :       BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjan}i  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab

kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja dari perjanjian ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan  dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

BUPATI BELITUNG,

ShLEH, S.Sos

Tanjungpandan, 25 0ktober 2023
Pihak Kesatu,

KEPAIA P|N4S...KOMUNIKASI DAN



?
PERUBAHAN PER]ANJIAN K[NER|A TAHUN 2023

D]NAS KOMUNIKASI DAN ]NFORMAT]KA RABUPATEN BEL[TUNG

HO.; SASARAN lNDIRATOR KINERJA TARGET       i
i

LfJ' '2j '3J '4J
il(i Terwujudnya pelayanankomunikasidaninformatika Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 3,8ii

yang berkualitas i

!2
Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan komunikasi dan 95%i

i publik berbasis TIK informatika yang berkualitas

Program
1.      Program penunjang urusan pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

2.      Program lnformasi dan Komunikasi publik

3.      ProgramAplikasi lnformatika

4.      Program penyelenggaraan statistik sektoral

5.      Program penyelenggaraan persandian untuk
Pengamanan lnformasi

Total Anggaran

BUPATI BELITUNG,

i        `-;---
H. SAHANI SALEH, S.Sos

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

6,591,378,105.00

1,260,499,168.00

2,891,671,508.00

337,425,216.00

89,746,211.00

Rp.                 11,170,720,208.00

Ket.

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

Tanjungpandan, 25 0ktober 2023

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA.KAP!#`?ATENBELITUNG

NIP.19641107 2000031002



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG

I N S P E I( T 0 R A T

LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (ARIP)

TAHUN 2022

PADA :
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN RELITUNG

N O M 0 R                 : 700.I.2.1/155/RLkinINSPEK/2023
TANGGA L           :90KTOBER2023



PEIVIERINTAH RABUPATEN BELITUNG
INSPEKTORAT

JI   JEND. A. YANI NO.  08 TANJUNGPANDAN TELPON/FAX :  (0719) 21048

Tanjungpandan, 9 0ktober 2023

Nomor
Lampiran
Perihal

700.1.2.1 /155/RLkin/INSPEK/2023
Satu Berkas
Laporan      Hasil      Evaluasi      atas
lmplementasi   AKIP   Tahun    2022
pada      Dinas      Komunikasi      dan
lnformatika Kabupaten Belitung

Kepada
Yth.  Kepala Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung.
di

Tanjung Pandan

Dalam  rangka  pelaksanaan  Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur Negara

dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  88  Tahun  2021  tentang  Evaluasi  Akuntabilitas

Kinerja  lnstansi  pemerintah  dan  pedoman  Teknis  Evaluasi  Sistem  Akuntabilitas

Kinerja  pada  Organisasi  Perangkat  Daerah,  kami  telah  melakukan  evaluasi atas

implementasi  AKIP  pada  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung

dengan hasil sebagai berikut:

1.  Dasar Hukum  Evaluasi.

a.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor   88   Tahun   2021   tentang   Evaluasi   Akuntabilitas   Kinerja   lnstansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569)

b.  Peraturan Bupati Belitung Nomor 38 Tahun 2023 Tentang Pedoman Evaluasi

Akuntabilitas    Kinerja    lnstansi    Pemerintah    di    Lingkungan    Pemerintah

Kabupaten Belitung

c.  Keputusan  Bupati  Belitung  Nomor:  100.3.4/108/KEP/lNSPEK/2023  tentang

Program   Kerja  Pengawasan  Tahunan  Berba§is  Resiko  pada  lnspektorat

Kabupaten Belitung Tahun 2023

d.Surat       Perintah       Tugas       lnspektur       Kabupaten       Belitung       Nomor

700/107/SPT/RLkin/lNSPEK/2023 tanggal 21  September 2023



2.   Latar Belakang Evaluasi

Berdasarkan  Peraturan  Pemerintah  nomor 8  Tahun  2006 tentang  Pelaporan

Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP),

Kami  melakukan  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  pada  Organisasi  Perangkat

Daerah  (OPD)  pada  Pemerintah  Kabupaten  Belitung.  Pelaksanaan  Evaluasi

tahun  2022  berpedoman  pada  Peraturan  Bupati  Belitung  Nomor  38  Tahun

2023 Tentang  Pedoman  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah di

Lingkungan    Pemerintah    Kabupaten    Belitung.    Evaluasi    dilakukan    untuk

mengetahui      sejauhmana      Akuntabilitas      kinerja      lnstansi      pemerintah

dilaksanakan  dalam  mendorong  peningkatan  pencapaian  kinerja  yang  tepat

sasaran dan berorientasi hasil (rest//I or.enfed).

3.  Tujuan Evaluasi

Memperoleh     informasi    mengenai    implementasi    SAKIP;     Menilai    tingkat

implementasi  SAKIP;  Menilai  tingkat  akuntabilitas  kinerja;  Memberikan  saran

perbaikan  untuk  peningkatan  AKIP  dan  Memonitor tindak  lanjut  rekomendasi

hasil evaluasi periode sebelumnya.

4.  Ruang Lingkup Evaluasi

a.  Penilaian kualitas perencanaan kineria yang selaras yang akan dicapai untuk

mewujudkan hasil yang berkesinambungan.

b.  Penilaian   pengukuran   kinerja   berjenjang   dan   berkelanjutan   yang   telah

menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja.

c.  Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas at8s pencapaian

ki n erja ,         bai k         keberhasilan/kegagalan         kinerja         serta         upaya

perbaikan/penyempurnaannya   yang   memberikan   dampak   besar   dalam

penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya.

d.  Penilaian  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  yang   memberikan   kesan

nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan

efisiensi kinerja; dan

e.  Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta kinerja lainnya.
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5.  Tindak Lanjut hasil Evaluasi Tahun sebelumnya

Berdasarkan   informasi   yang   disampaikan,   bahwa   Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika   Kabupaten   Belitung   belum   menindaklanjuti   rekomendasi   hasil

evaluasi AKIP tahun sebelumnya.

6.  Hasil  Evaluasi

Evaluasi  kami  lakukan  dengan  metode  desk  eve/u8ri.on  menggunakan  data

Penilaian Mandiri (PM)  Dinas Komunikasi dan  lnfomatika Kabupaten  Belitung.

Berdasarkan  hasil  evaluasi  lmplementasi  AKIP  pada  Dinas  Komunikasi  dan

lnformatika  Kabupaten  Belitung  memperoleh  nilai 72,15 dengan predikat  '88'

atau `Sangat Baik'. Adapun rinciannya yaitu sebagai berikut:

Tabel 6.1  Perbandingan Hasil Evaluasi lmplementasi AKIP Tahun 2021  dengan
Hasi Evaluasi  lmplementasi AK P tahun 2022 antara lain:

No!        Komponen Hasil Evaluasi Tahun 2021 Hasil Evaluasi Tahun 2022
Bobct Capaian Nilai Bobot Capaian Nilai

1 PerencanaanKinerja
--30,00    '   80,67%

24,20 30,00 72,00% 21,60

2 Pengukurii-n-Kinerii 15,00 73,13% 18,28 30,00 75,00%   ' 22,50

T3_I Pelapora.h'-----~Kineria 15,00 80i8%- 12,07 15,00 67,00% 10,05

!4 Evaluasi lntemal 10.00 - - 25,00 72,00% 18,00

15iiI PencapaianSasaran/KinerjaOrganisasi 20.00 83,75% 16.75 - . .

I  N!'ai hasil Evaluasi loo,00 71 .30 1 00,00 , 72L16,/® 72,15
i  Nilai Akhir hasil Evalua8i = 71.30/90 I lco% 79.23
( "ngkat Akuntabilifes Kln®da 88 88

Tabel  6.2  Perbandingan  Hasil  Penilaian  Mandiri  lmplementasi  AKIP  dengan
Hasil Evaluasi lmplementasi AKIP dari Tim Evaluator di lnspektorat Kabupaten
Belitung antara lain:
Not        Komponen Hasil PM OPD Hasil Evaluasi dart Evaluator

Bobot Capaian Nilai Bobot Capaian Nilai

1       Perencanaan'}Kiner.a 30,00    I 80.00% 24.00 30,00 72,00% 21,60

L...._2
PengukuranKinerja 30,00 77,00% 23,10 30,00 75,00% 22,50

3    (  PelaporaniKine.a 15,00 80,00% 12,00 15,00 67,00% 10,05

4
'  Evaluasi tnt-emal

25,00 80,00% 20,00 25,00 72,00% 18,00
Nilai ha§il Evaluasi 100iffi I,,,.0.1¢% •.}0.`10   + 100PO 72,4S% 72,1 § I
Tinghat A kunfabilitas Kin®dl `v` 88 88.

3



Berdasarkan  tabel  6.1  bahwa  hasil  evaluasi  lmplementasi  AKIP  Tahun  2022
`tidak dapat diperbandingkan' dengan hasil evaluasi lmplementasi SAKIP Tahun

2021.  Pelaksanaan  evaluasi  lmplementasi  SAKIP  Tahun  2021  berpedoman

pada   Peraturan   Bupati   Belitung   Nomor   11   Tahun   2017   tentang   Petunjuk

Pe!aksanaan  Evaluasi atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung, sedangkan

pelaksanaan   evaluasi   lmplementasi   AKIP   Tahun   2022   berpedoman   pada
Peraturan  Bupati  Belitung  Nomor 38 Tahun 2023 Tentang  Pedoman  Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Belitung.   Tata  cara  penilaian  alas  Evaluasi   lmplementasi  AKIP   mengalami

perubahan pada bobot komponen dan sub komponen penilaian beserta kriten.a

penilaiannya.

Berdasarkan  tabel  6.2,  bahwa  hasil  evaluasi  lmplementasi  AKIP  yaitu  72,15

dengan predikat ``88" atau .`Sangat Baik" mengalami penurunan nilai 6,95 dari

hasil   Penilaian    Mandiri   lmplementasi   AKIP   oleh    Dinas   Komunikasi   dan

lnformatika   Kabupaten   Belitung   yaitu   79,10   dengan   predikat   "88"   atau
"Sangat Baik".

Adapun rincian hasil evaluasi Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

a.  Evaluasi Perencanaan kineria

Berdasarkan hasil evaluasi perencanaan kinerja diperoleh capaian sebesar

72,00°/o   dengan   nilai   21,60   mengalami   penurunan   nilai   2,40   dari   hasil

penilaian mandiri sebesar 80,00% dengan nilai 24,00.

Adapun    Hasil    Evaluasi    pada   Komponen    Perencanaan    Kinerja   dapat

diuraikan sebagai berikut:

Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Belitung  Menyusun dokumen

perencanaan   kinerja  yang  terdiri  dari  dokumen   Rencana  Stategis  tahun
2018~2023,  Rencana Kinerja Tahunan 2022,  Perjanjian Kinerja Tahun 2022,

dan Rencana Aksi kinerja Tahun 2022. Perianjian Kinerja yang disusun terdiri

dari  Perjanjian  Kinerja  Eselon  11,  Eselon  Ill,  Eselon  lv  dan  sampai  dengan

tingkat  individu.  Tujuan/sasaran  stategis  Perangkat  Daerah  yang  disusun

telah  berorientasi  hasil/outcome  dan  menggambarkan  kondisi  kinerja  yang

akan dicapai serta indikator kinerja yang digunak8n telah memenuhi kriteria

Spesific,  Measurable, Achievable, Relevance. Timeboiind (SMART).
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Namun  demikian  masih  terdap8t  hal  -  hal  yang  perlu  diperhatikan  dalam

perencanaan kinerja antara lain:

1)   Dokumen   Perencanaan   Kineria   belum   sepenuhnya   menggambarkan

kebutuhan atas kineria yang perlu dicapai. Cascadr.ng/Pohon Kinerja yang

disusun  belum  sepenuhnya  memiliki  keterhubungan  deng8n  Perjanjian

Kjnerja dikarenakan terdapat ketidaksesuaian sebagian sasaran program

pada Cascadi.ng/Pohon Kinerja dengan Perjanjian Kinerja.
2)   Dokumen  Perencanaan  Kinerja  belum  di  upload  pada  Website  Dinas

Komunikasi  dan   lnformatika  Kabupaten   Belitung   melainkan   hanya  di

upload pada Web§ite Kemenpan dan RB.

3)   lndikator   Kinerja   Utama   (IKu)  telah   menggambarkan   kondisi   kinerja

utama  yang  harus  dicapai  tetapi  penerapan  lKU  belum  berkelanjutan

selama  1  periode  Renstra  (Sustai.nab/e - tidak sering  diganti  dalam  1

periode Perencanaan Strategis).
4)   Rencana  Aksi  atas  Kinerja  yang  disusun  belum  mencantumkan  target

capaian  kinerja  secara  peric)dik  (per  trivulan),  sehingga  rencana  aksi

kinerja  belum  sepenuhnya dapat berialan  dinamis dan  dipantau  secara

berkala/periodik.

b. Evaluasi Pengukuran Kinerja

Berdasarkan  hasil  evaluasi  pengukuran  kinerja  diperoleh  capaian  sebesar

75,00%   dengan   nilai   22,50   mengalami   penurunan   nilai   0,60   dari   hasil

penilaian mandiri sebesar 77.00% dengan nilai 23,10.

Hasil Evaluasi pada Komponen Pengukuran Kinerja dapat diuraikan sebagai

berikut:

Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung   telah   melakukan

pengukuran kinerja atas realisasi anggaran dan ketercapaian kinerja secara

periodik  dan  didukung  dengan  sumber data  yang  relevan,  akuntabel  serta

sesuai  dengan  tujuan  maupun  sasaran  yang  akan  dicapai.   Pengukuran

kinerja berpedoman  pada Peraturan  Bupati  Belitung  Nomor 34 Tahun 2019

tentang    Penyusunan    Kinerja    dan    Pelaporan    Kinerja    di    Lingkungan

Pemerintah   Kabupaten   Belitung  dan   dituangkan  pada   Laporan  Capaian

Kinerja  yang  terdiri  dari   Form   Pengukuran   Kinerja  OPD,   Form   Capaian



Kinerja  OPD,  Form Analisis Kinerja OPD,  serta  Laporan  Pengendalian  dan

Evaluasi   Pelaksanaan  Rencana  Kinerja  (Renja).   Namun  demikian  masih

terdapat hal  - hal yang  perlu diperhatikan dalam  pengukuran kinerja antara

lain:

1)   Dinas  Komunikasi  dan  lnfomatika  Kabupaten  Belitung  belum  memiliki

pedoman   teknis   pengukuran   kinerja   dan   pengumpulan   data   kinerja.

Pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja saat ini berpedoman

pada    SOP    Penyusunan    Dokumen    lKU    yang   terdapat   tata   cara

pengukuran dan pengumpulan data kinerja.

2)   Definisi Operasional atas kinerja pada Dokumen lndikator Kinerja Utama

(lKU)    belum    sepenuhnya    menjelaskan    secara   detail    atas    kinerja

(menjelaskan   definisi/pengertian   kinerja   "Pelayanan   Komunikasi   dan

lnformatika   yang   berkualitas"   itu   apa   dan   seperti   apa   kriterianya)

melainkan hanya menjelaskan tentang cara mengukur indikator kinerja.

3)   Pengukuran data kinerja belum dilaksanakan secara terjadwal dan belum

memanfaatkan     sistem    teknologi     informasi     berupa     aplikasi     atas

pengukuran kinerja.

4}   Pengukuran    kinerja   yang   dilakukan   belum    sepenuhnya   digunakan

sebagai dasar untuk peinberian reward dan puni.shmerit.

c. Evalua§i Pelaporan Kinerja

Berdasarkan  hasil  evaluasi  pelaporan  kineria  diperoleh  capaian  sebesar

67,00%   dengan   nilai   10,05   mengalami   penurunan   nilai   1,95   dari   hasil

penilaian mandiri sebesar 80,00% dengan nilai  12,00.

Adapun  Hasil  Evaluasi  pada  Komponen  Pelaporan  Kinerja  dapat diuraikan

sebagai berikut:

Penyusunan  Laporan  Kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten

Belitung Tahun 2022 berpedoman pada:
-    Peraturan  Bupati  Belitung  Nomor  34  Tahun  2019  tentang  Penyusunan

Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja

-    Surat Edaran  Bupati  Belitung  Nomor 060-456-Vlll-2022 tentang  Petunjuk

Teknis dan Penyampaian Laporan Kinerja Tahunan.



Secara   umum,   Laporan   Kineria   telah   disusun   sesuai   dengan   standar

penyusunan Laporan Kineria (PermenpANRB Nomor 53 Tahun 2014) namun

demikian masih terdapat hal -hal yang perlu diperhatikan dalam Pelaporan

Kinerja yaitu antara lain:

1)   Laporan  kinerja  yang  disusun  belum  melalui  proses  supervisi  secara

berjenjang.

2)   Pada    BAB   Ill    Laporan   kinerja   belum    sepenuhnya   menyampaikan

informasi yang memadai diantaranya tentang informasi tentang:
-  Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka menengah

-  Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi  kinerja tahun -

tahun sebelumnya

-  lnformasi  efisiensi  atas  penggunaan  sumber  daya  dalam  mencapai

kinerja

3)   Pada  Bab  Ill  Laporan  kinerja  hanya  menyajikan  informasi  target  dan

realisasi  anggaran  program  tetapi  tidak  menginformasikan  pencapaian

target  kinerja  program,  kineria  bawahan  (kinerja  kegiatan/sub  kegiatan)

yang menjadi kepedulian seluruh pegawai.

d.  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Berdasarkan  hasil  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  diperoleh  capaian

sebesar 72% dengan  nilai  18,00,  mengalami  penurunan  nilai  2,00 dari  hasil

penilaian mandiri sebesar 80% dengan nilai 20,00.

Adapun   Hasil   Evaluasi   pada  Komponen   Evaluasi  Kinerja   Internal   dapat

diuraikan sebagai berikut:

Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung telah melakukan Se/f

Assesmenf /SA) / Penilaian Mandiri (PM) AKIP Tahun 2022 yang dituangkan

pada  Laporan  Penilaian  Mandiri  atas  lmpelementasi  Akuntabilitas  Kinerja

lnstansi  Pemerintah  (AKIP).  Namun demikian terdapat hal -hal yang  perlu

diperhatikan dalam  Evaluasi AKIP antara lain:

1)   Rekomendasi   atas  hasil   evaluasi   akuntablitas  kinerja   internal   Tahun

sebelumnya  belum  sepenuhnya  ditindaklanjuti  oleh  Dinas  Komunikasi

dan lnformatika Kabupaten Belitung.



2)   Pihak  -  pihak  yang  terlibat  dalam  pelaksanaan  evaluasi  akuntabilitas

kinerja     internal     belum     sepenuhnya     memiliki     kompetensi     terkait

implementasi AKIP.

3)   Evaluasi   akuntabilitas   kinerja   internal   belum   menggunakan   teknologi

informasi berupa aplikasi evaluasi AKIP.

e.  Evaluasi atas Capaian Kinerja

Berdasarkan  hasil  evaluasi  atas  capaian   kinerja  Dinas   Komunikasi  dan

lnformatika   Kabupaten   Belitung   bahwa   penilaian   Capaian   Kinerja   atas

Outcome  sebagaimana  diperjanjikan  dalam  Perjanjian  Kinerja  Tahun  2022

adalah sebagai berikut:

Tabel 6.3 Capaian Kinerja Outcome atas Sasaran Strategis OPD Tahun 2022

NO. Sasaran lndikator      Kineria      Sasaran Kinerja Tahun 2022

StrategisOPD Strategis/lKU Target Realisasi  I %

1i!! Terwujudnya Nilai         Survey         Kepuasan 3,6% 3,604% 100

pelayanankomunikasidaninformatikayangberkualitas Masyarakat

i2IIi))'')i(

Meningkatnya P ersentase                pel ayan an 90% 96,34% 100,9

pelayanan komunikasi     dan     informatika

publicberbasis TIK yang berkualitas
• Terintegrasinya              sistem 100% 100% 100

informasi
- Diseminasi informasi 100% 100% 100

-Agregat    nilai    pelaksanaan Level Level  11+ 70,4

iiiIIIi)iiiii

kontrol                 pengamanan 11

informa§i                        dengan
mengg unakan         instrument
yang diterapkan BSSN

- Pemanfaatan Data 90% 100% 111,1

Rata -rata pers®nt&se capaian:
(35%   x    Terintegrasinya    sistdiseminasiinformasi)+{10%xem    informasi)    +    (35%   xtingkatkematangan)+(20%

x persentase pemanfaatan data)
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Dari  tabel  6.3  dapat  dijelaskan  bahwa  capaian  kinerja  outcome  Sasaran

Strategis   Dinas   Komunikasi   dan   lnfomatika   Kabupaten   Belitung   telah

mencapai  target  kinerja  yang  ditetapkan  pada  Perianjian  Kinerja  dengan

indikator kinerja yaitu:

1.  Nilai Survey Kepuasan Masyarakat telah mencapai target kinerja dengan

persentase   capaian   100%.   Pencapaian   target   kinerja  didukung   oleh
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

2.  Persentase Pelayanan Komunikasi dan lnformatika yang berkualitas telah

mencapai target kinerja dengan persentase capaian 100,9%.  Pencapaian

target kinerja didukiing oleh Program -Program sebagai berikut:

a.  Program Aplikasi lnformatika.

b.  Program  lnformatika dan Komunikasi Publik.

c.  Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral.

d.  Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan lnformasi.

7.   Rekomendasi

Berdasarkan  uraian  di  atas  dalam  rangka  lebih  mengefektifkan  penerapan

akuntabilitas  kinerja,  kami  merekomendasikan  kepada  Bupati  Belitung  untuk

memerintahkan Kepala Dirras Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung

untuk:

a.   Melakukan   perbaikan   pada   penjenjangan   kinerja   yang   telah   disusun

dengan   mempedomani   PermenpANRB   nomor   89   Tahun   2021,   dan

selanjutnya    memanfaatkan    penjenjangan/cascading    dan    crosscutting

kinerja tersebut sebagai dasar untuk penyempurnaan perencanaan kinerja

secara keseluruhan.

b.   Mempublikasikan    Dokumen    Perencanaan    Kinerja   tepat   waktu    pada

Website Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Belitung.

c.   Mencantumkan target capaian kinerja pada dokumen Rencana Aksi secara

periodik  (Per  triwulan)   untuk  mempemudah   melakukan   pemantauan  /

pengukuran pencapaian target kinerja secara berkala/periodik.

d.   Membuat  Pedoman  Teknis  Pengumpulan  dan  Pengukuran  data  kinerja

serta melaksanakan pengukuran data kinerja melalui mekanisme yang jelas

secara bertahap dan terjadwal.

e.   Menyempurnakan Deflnisi Operasional atas lndikator Kineria Utama (lKU).
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f.    Melakukan  proses supervisi secara berienjang dalam  proses penyusunan

laporan kinerja.

a.   Mengungkapkan  informasi  yang  memadai  pada  Laporan  Kinerja  BAB  Ill

Akuntabilitas Kinerja yaitu tentang:

-   Analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka menengah

-   Analisis dan  evaluasi  realisasi  kinerja  dengan  realisasi  kinerja  tahun  -

tahun sebelumnya

-    lnformasi  efisiensi  atas  penggunaan  sumber  daya  dalam   mencapai

kinerja

-    lnformasi   target   dan   realisasi   anggaran,   pencapaian   target   kinerja

program/kegiatan/sub    kegiatan    yang    menjadi    kepedulian    seluruh

pegawai.

h.   Meningkatkan      kualitas     evaluasi      akuntabilitas     kineria     agar     lebih

menggambarkan tingkat akuntabilitas secara berjenjang dari level pegawai

atas hingga pegawai bawah serta memastikan rekomendasi hasil evaluasi

ditindaklanjuti  dan  dapat  dimanfaatkan  sebagai  umpan  balik  perbaikan

manajemen kinerja secara berkelanjutan.

i.     Melakukan        peningkatan        kompetensi         SDM         melalui         usulan

Diklat/bimtek/sosialisasi terkait lmplementasi Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi

Pemerintah  (AKIP).

Demikian  disampaikan  Hasil  Evaluasi  atas  lmplementasi  AKIP  pada  Dinas

Komunikasi     dan     lnformatika     Kabupaten     Belitung    Tahun    2022.     Kami

menghargai   upaya   Kepala   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten

Belitung  beserta  seluruh  jajaran  dalam  menerapkan  manajemen  kinerja  di

lingkungan   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Belitung   dalam

rangka   mewujudkan   pemerintahan   yang   berorientasi   hasil   (result-oriented

government).
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Lampiran u
Peraturan Bupati Belitung
Nomor ..,.. Tahun 2023
Tentang Evaluasi Akunfabilitas Kinerja
lnstansi P®m®rintah

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA KABUPATEN BELITUNG

TAHUN

Ill, Komponen/Sub Komponen/Kriteria =fflizfl
Nilaj Akuritabilitas..Kinerja

2021
_H'r*

!1 Perencanaan Klner|a 30.00 23'87 21,60

2 Pengukuran Klner]a $0'00 18'28 22'50

3 Pelaporan Kin®rja 18,00 12,07 10'05

4 Evaluasi Akuntabilitas Kin®rja lnt®mal 25'00 16,75 18'00

Nilai  Akuntabilitas  Kinerja 70,97 72,16

88 88
11, catatan

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ill, Rekomendasi
1

2
3
4
5
6
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